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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Weisslingen wird anhand folgender Qualitatsansprtche
beurteilt:

Schulgemeinschaft

| Die Schule pflegt eine lebendige und wertschéat-

zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schulerinnen und Schuler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Forderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schdlerleistungen.

Bec

Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schiler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterfihrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und  Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Sekundarschule Weisslingen vorzulegen. Der
Bericht bietet Innen eine fachliche Aussensicht, welche flir die Qualitatssicherung und -entwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Weisslingen und der
Schulbehodrde Weisslingen fiir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterent-
wicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

i,

Suzanne Thorig, Teamleitung
Zlrich, 28. Juni 2021

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluier-
ten Qualitdtsanspriche an der Sekundarschule Weisslingen wie
folgt:

)]
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"“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam starkt mit klassenUbergreifenden
Aktivitaten sowie mit von allen getragenen Ver-
haltensgrundséatzen eine respektvolle Schulgemein-
schaft. Die Jugendlichen fuihlen sich wohl und tber-
nehmen bei Gelegenheit Verantwortung.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht orientiert sich an Zielen, ist sinnvoll
strukturiert und abwechslungsreich gestaltet. Die
Lehrpersonen schaffen durch eine sorgfaltige Bezie-
hungsarbeit und geeignete Massnahmen ein lernfor-
derliches Klima.

tuativ den individuellen Voraussetzungen der Schu-
lerinnen und Schiler an. Sie unterstitzen die Ju-
gendlichen umsichtig und ermdéglichen selbststan-
diges Lernen.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Lehr- und Fachpersonen engagieren sich fur
eine angemessene integrative Forderung der Ju-
gendlichen mit besonderen BedUrfnissen. Die Ab-
sprachen erfolgen informell, ein Planungszyklus wird
nicht systematisch berticksichtigt.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Bewertung gestalten die Lehrpersonen krite-
rienorientiert und nachvollziehbar. Das Schulteam
tauscht sich informell zur Beurteilungspraxis aus,
trifft jedoch nur punktuell verbindliche Vereinbarun-
gen.

@ Berufswahlvorbereitung

Das Schulteam gestaltet den Berufswahlprozess
strukturiert und bindet die Eltern sowie unterstitzen-
de Fachstellen sinnvoll ein. Die Lehrpersonen beglei-
ten die Jugendlichen dabei aufmerksam und férdern
diese planvoll.

& ]
P43 Schulfiihrung

Die Schule stellt den Schulbetrieb mit einer zweck-
massigen Organisation und einer verlasslichen
Kommunikation angemessen sicher. Die padagogi-
sche Entwicklungsarbeit erfolgt kaum koordiniert.

CI- Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Lehrpersonen arbeiten im Schulalltag und zur Er-
arbeitung von Vorhaben engagiert zusammen. Die
Schul- und Unterrichtsentwicklung orientiert sich
wenig an einem auf konkrete Ziele ausgerichteten
Qualitatszirkel.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig pas-
send. Die Lehrpersonen bieten niederschwellige
Kontaktmoglichkeiten an, sie orientieren zuverlas-
sig. Die Elternmitwirkung unterstlitzt den Schulbe-
trieb konstruktiv.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Weisslingen

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

6 92

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

14

Fachperson (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

1

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Klassenassistenz

Weisslingen liegt im Zurcher Oberland und hat ca. 3350 Ein-
wohnerinnen und Einwohner. Es ist gut sowohl nach Zurich
wie auch nach Winterthur erschlossen. Das Dorf ist landlich
gepragt und es weist ein aktives Vereinsleben auf. Die Schu-
le und deren Aktivitdten sind eng miteinander verknUpft. Ak-
tuell besuchen knapp 100 Schlerinnen und Schiler aus
dem Dorf und den umliegenden Aussenwachten Theilingen,
Neschwil und Dettenried die Sekundarschule. Die Schul-
anlage liegt zentral in der Ortschaft. Zu ihr gehdren zwei
Primarschulhduser, ein Kindergarten, das Sekundarschul-
haus Berg, zwei Turnhallen, ein Lernschwimmbecken so-
wie das vielseitig genutzte alte Sekundarschulhaus. Dieses
beherbergt u. a. die Schulverwaltung und die Fachperson
flr Schulsozialarbeit (SSA). Das von der Primarstufe abge-
grenzte Pausenareal ist weitldufig und bietet vielfaltige Auf-
enthaltsorte fur die Jugendlichen.

Das Team der Sekundarschule besteht aus 15 Lehr- und
Fachpersonen und zeichnet sich durch bisher wenig perso-
nelle Wechsel aus. Eine Klassenassistenz sowie eine Fach-

person flr Schulsozialarbeit, welche auch in der Primar-
schule arbeitet, ergdnzen das kleine Schulteam. Die mit ei-
nem Pensum von ca. 60% angestellte, langjahrige Schullei-
tung hat Ende 2020 die Schule verlassen. Eine Fachperson
flr Schulleitung Ubernimmt seit Januar 2021 als Stellver-
tretung mit reduziertem Pensum die von der Schulbehérde
definierten Bereiche und leitet das Tagesgeschaft. Ergan-
zend dazu werden einige Lehrpersonen aus dem Schulteam
fUr besondere Aufgaben wie z. B. beim Einstellungsprozess
neuer Lehrpersonen eingesetzt.

Die Sekundarschule Weisslingen fUhrt die Abteilungen A
und B gemischt und bietet drei Anforderungsstufen in den
Fachern Mathematik, Franzdsisch und Englisch an. Die
Schule verfugt Uber ein vielfaltiges Freifachangebot.

Die schriftliche Befragung sowie der Evaluationsbesuch der
Fachstelle flr Schulbeurteilung fand wahrend der Corona
Pandemie statt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Weisslingen dargestellt. Detalillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang. Der Evaluationsplan sowie die mindliche Ruck-
meldung der Evaluationsergebnisse an die Schule und die
Schulbehérde wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie
angepasst.

al
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Frage-
bogenerhebung Fragen zur Forderung der Uberfachlichen
Kompetenzen gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefra-
gung wurden als Arbeitspapier der Schulfihrung abgege-
ben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

8 Unterrichtsbesuche

Vorbereitungssitzung 05.01.2021 1 Pausenbeobachtung
Einreichen des Portfolios durch die 29.03.2021
Schule
Evaluationsbesuch 07.06.2021 Interviews
bis 08.06.2021
— - 3 Interviews mit 12 Schulerinnen und
Mundliche Ruckmeldung der 23.06.2021 insgesamt Schiilern
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehdrde 3 Interviews mit 11 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulleitung
Schriftliche Befragung 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Die schriftliche Befragung fand zwischen 17.02.2021 und Schulbehdrde
06.04.2021 statt. - -
1 Interview mit 5 Eltern
Rucklauf Lehrpersonen 87% 1 Interview mit 1 Fachperson fur
Ricklauf Eltern Sekundarstufe 82% Schulsozialarbeit
Ricklauf Schulerschaft Sekundarstufe 92% 1 Interview mit 1 Fachperson fur

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Berufswahlvorbereitung

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenfoérderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam starkt mit klasseniibergreifenden Aktivitdten sowie mit
von allen getragenen Verhaltensgrundsétzen eine respektvolle Schul-
gemeinschaft. Die Jugendlichen flihlen sich wohl und lGibernehmen bei

Gelegenheit Verantwortung.

Ein freundliches, mehrheitlich wertschatzendes Miteinander zeichnet die Gemeinschaft aus. Das Schulteam reagiert bei

Konflikten aufmerksam und bezieht die Fachperson fiir Schulsozialarbeit frihzeitig fur Interventionen ein.

Regelmassige, traditionelle Anlésse starken das Miteinander der Jugendlichen untereinander wie auch mit den Lehr- und

Fachpersonen gezielt. Die jahrlich stattfindende Projektwoche férdert eine tragfahige Gemeinschaft.

FUr die die Jugendlichen sind die formulierten Regeln selbstverstandlich. Das Schulteam ist Vorbild flr das Verhalten,

das sie von diesen erwarten und hat Absprachen zum Umgang mit Regelverstdssen getroffen. Bei der Anwendung der
vereinbarten Konsequenzen besteht Interpretationsspielraum.

Der Einbezug der Jugendlichen in die Verantwortung erfolgt pragmatisch. Sie fUhlen sich sehr ernst genommen. Die

Lehrpersonen nehmen in den Klassen Winsche und Anregungen der Schilerinnen und Schuler auf oder unterstitzen

diese dabei, ihre Ideen fur Anlasse umzusetzen.

Der Umgang der Schilerinnen und Schuler untereinander
wie auch mit den Lehr- und Fachpersonen ist meist respekt-
voll. Das Zusammenleben verlauft fast immer friedlich. Die
meisten Jugendlichen flihlen sich sicher und wohl. Verschie-
dene Items in der schriftlichen Befragung der Schilerinnen
und Schuler sowie deren Eltern zum respektvollen Umgang
miteinander liegen Uber dem kantonalen Durchschnitt (z. B.
SCH S 7) und illustrieren dies gut. In den Interviews wurde
mehrfach genannt, dass dies geschatzt wird. Zwei Lehrper-
sonen sind in den Pausen prasent und schreiten bei Pro-
blemen mit Augenmass ein. Das Schulteam achtet darauf,
Konfliktpotenzial friihzeitig zu erkennen. Der Einbezug der
Fachperson flr Schulsozialarbeit erfolgt zeitnah. Diese or-
ganisiert Sequenzen in einer Klasse oder in einem Jahrgang,
z. B. bei Anzeichen eines Mobbingvorfalls.

Die Schule fuhrt jahrlich mehrere Aktivitaten durch, welche
die Gemeinschaft gezielt férdern. Der Naturschutzmorgen
beispielsweise verbindet Gemeinschaftserlebnisse in klas-
sendurchmischten Gruppen mit einem Arbeitseinsatz flr
die Umwelt. Adventsbasteln und die Winterwanderung sind
weitere Aktivitdten, bei welchen die Jugendlichen mitein-
ander etwas unternehmen. Traditionelle Anldsse wie z. B.
der OL bestehen seit Jahren, dieser wird gemeinsam mit
dem ortlichen Verein organisiert. Die Lehrpersonen bieten
den Jugendlichen wahrend der jahrlich stattfindenden Pro-
jektwoche vielfaltige Wahlmdglichkeiten. Gemeinsam mit
der Primarschule besteht das Projekt Partnerklasse sowie
der neu «Z&meday» genannte Gemeinschaftsanlass, wel-
cher alle zwei Jahre stattfindet. Die durch die Covid-19-

Pandemie bedingten Ausfélle kompensiert das Schulteam
geschickt mit angepassten Formen z. B. fir den Schulsil-
vester oder die Projektwoche.

Die Verhaltensregeln der Schule unterscheiden vier Berei-
che, z. B. <Umgang miteinander» und sind vom Kindergar-
ten bis in die Sekundarstufe aufbauend definiert. Ein Schul-
hausknigge wie auch die Kleiderregeln erganzen die Vorga-
ben sinnvoll und benennen meist das erwiinschte Verhalten.
Die Lehrpersonen achten darauf, dass die Verhaltensgrund-
satze von allen eingehalten werden und leben diese auch
vor. Die Jugendlichen akzeptieren die verlasslich geltenden
Regeln meist gut, die Lehrpersonen thematisieren sie nur
bei Bedarf. Das Schulteam bespricht periodisch das Vorge-
hen bei Verstdssen und halt dieses schriftlich fest. Die Ab-
machungen wie z. B. Nachsitzen, lassen Spielraum bei der
Umsetzung offen. Die Jugendlichen nehmen die Erwachse-
nen als unterschiedlich konsequent beim Umgang mit Re-
geln wahr.

Die Schilerinnen und Schuler sind verschiedentlich in die
Verantwortung zur Durchfihrung von Schulanl&ssen wie
z. B. dem Abschlussfest einbezogen. Die Lehrpersonen be-
gegnen den Jugendlichen auf Augenhthe und sind interes-
siert an ihren Anregungen und Ideen flr den Schulbetrieb,
sie fragen oft auch aktiv nach. Meist werden die Vorschlage
von einer engagierten Gruppe umgesetzt, so erarbeiten der-
zeit Jugendliche der dritten Sekundarklasse neue Kleiderre-
geln. Beispiele weiterer Umsetzungen sind der Pausenkiosk
oder eine Spielkiste fUr die Pause.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP S 4] '
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3] \\
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. [ELT S 900] 100% MW
45 :
50% o1 417
0% | O 1 [ R
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer ~ '%°% W
Schule gelten. [SCH S 18] 50% 36 o 4.02
o |8 6 M—— = s +
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW
[SCH S 11] 50% 36| 45 4.40
0% | 3 e 1 0 '
1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

10

Evaluationsbericht Sekundarschule Weisslingen | Schuljahr 2020/2021 57

Unterrichtsgestaltung

2]

Der Unterricht orientiert sich an Zielen, ist sinnvoll strukturiert und ab-
wechslungsreich gestaltet. Die Lehrpersonen schaffen durch eine sorg-
faltige Beziehungsarbeit und geeignete Massnahmen ein lernforderli-

ches Klima.

Die Gestaltung einer positiven, gleichwertigen Beziehung zu den Jugendlichen ist eine grosse Stérke des Schulteams.

Die Atmosphére in den Klassenzimmern ist entspannt, der Umgang unter den Schulerinnen und Schilern kollegial und

unterstiitzend. Die meisten von ihnen fUhlen sich wohl.

Die Lernziele werden den Jugendlichen oft am Anfang einer Sequenz transparent gemacht. Die Lehrpersonen gestalten

sinnvoll strukturierte und anregende Lernsettings. Sie setzen verschiedene Methoden und Sozialformen passend ein,
geben klare Auftrége und organisieren den Unterricht reibungslos.

Die Lehrpersonen nehmen auftretende Probleme unter den Jugendlichen friihzeitig wahr und gehen sie aktiv an. Sie

thematisieren das Zusammenleben wiederholt. Der Unterricht verlauft mehrheitlich ruhig, bei kleinen Stérungen reagieren

die Lehrpersonen situationsbezogen und angemessen.

Die Erwachsenen begegnen den Jugendlichen auf Augen-
hohe, pflegen mit ihnen einen regelméassigen Dialog und
nehmen sie ernst. Sie zeigen sich empathisch sowie interes-
siert an der Lebenswelt der Schilerinnen und Schuler und
kommunizieren dusserst wertschatzend. Die Lehrpersonen
sind Vorbild fir das erwartete Verhalten, beispielsweise be-
zUglich respektvollem Umgang. Abschatzige Bemerkungen
und Blossstellen tolerieren sie nicht. Im Schulteam ist dies-
bezlglich eine gemeinsame Haltung erkennbar. Die Fehler-
kultur ist konstruktiv und gesprachsorientiert. Die Jugendli-
chen gehen freundlich miteinander um, sie helfen und unter-
stUtzen sich gegenseitig und berichten oft von einem guten
Zusammenhalt in den Klassen und Jahrgéngen.

Die Lehrpersonen informieren zu Lektionsbeginn Uber das
Thema und nennen in der Regel konkrete oder grobe Lern-
ziele. Diese sind den Jugendlichen auch auf Unterlagen, in
Lehrmitteln oder auf elektronischen Plattformen zugénglich.
Die Unterrichtsgestaltung ist auf die zu erreichenden Lern-
Ziele ausgerichtet, die Lernschritte bauen aufeinander auf
und werden durch die Lehrperson oft schrittweise klar ange-
leitet. Eine explizite Uberpriifung der Zielerreichung am En-
de einer Sequenz ist jedoch wenig beobachtbar. Durch den
Einsatz verschiedener, auf den Auftrag abgestimmter Me-
thoden (z. B. Postenarbeit, Experimente), digitaler Medien
oder spielerischer Elemente bieten die meisten Lehrperso-
nen einen abwechslungsreichen Unterricht, der das Interes-

se vieler Jugendlicher weckt. Die Lehrpersonen setzen ver-
schiedene Sozialformen ein und rhythmisieren den Unter-
richt passend. Alle Items der schriftlichen Befragung von EI-
tern und Jugendlichen bezlglich Anregungsgehalt und Ak-
tivierung fallen im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich
aus (z. B. SCH S 23).

Schwierigkeiten unter den Jugendlichen nehmen die Lehr-
personen aufmerksam wahr und besprechen diese zeitnah
und niederschwellig mit Einzelnen, der ganzen Gruppe bzw.
dem Jahrgang. In allen Klassen gibt es bei Bedarf Gefas-
se um soziale Themen zu diskutieren, teilweise werden die-
se ausserdem gezielt fur die Gemeinschaftsférderung ge-
nutzt. Die Fachperson flr Schulsozialarbeit unterstitzt ein-
zelne Schulerinnen und Schiler oder macht Klasseninter-
ventionen bei Bedarf. Einige Lehrpersonen fUhren ein Wo-
chenjournal, in dem die Jugendliche gewisse Punkte des
Schulalltags und ihre Befindlichkeit reflektieren. Die Lehrper-
sonen treten dartber mit ihnen in einen ermutigenden Dia-
log und stérken die einzelnen auch in Bezug auf das Ver-
halten in der Klassengemeinschaft. In einigen Zimmern sind
Regeln visualisiert. Die Atmosphére im beobachteten Unter-
richt ist storungsarm und lernférderlich. Wahrend des Ate-
lierunterrichts gibt es einen Ruheraum, welcher konzentrier-
tes Arbeiten ermdoglicht. Die Lehrpersonen greifen bei Be-
darf rasch und nachhaltig ein und weisen die Jugendlichen
freundlich und klar auf erwtnschtes Verhalten hin.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26] (\
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27] )
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35] /

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Die Klassenlehrperson setzt sich daftir ein, dass alle Kinder in der Klas- MW:

sengemeinschaft integriert sind. [ELT S 31] 50% 38 | o 4.36
0% 0 0 A | 2] ¥

1 3 4 5 ka | KV

Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn unsere Klassen- 9% W

lehrperson eine andere Meinung hat. [SCH S 29] 50% o 0 4.46
o% | O 3 S I R I

1 2 3 4 5 k. A. /

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- ~ '%°% MW

wechslungsreich. [SCH S 22] 50% 38_| 39 4.29
0% | 0 2 2 T 0 *

1 2 3 4 5 k. A. /

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen passen die Lernangebote oft situativ den individuellen
Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler an. Sie unterstiitzen die
Jugendlichen umsichtig und erméglichen selbststandiges Lernen.

» Die Unterrichtsorganisation auf drei Anforderungsstufen stellt eine grundséatzliche Differenzierung in einzelnen Fachern
sicher. Die Durchlassigkeit ist gut gewahrleistet. Die Lehrpersonen passen das Lernangebot angemessen an die unter-
schiedlichen Arbeitstempi und individuell auf den Lernstand der Jugendlichen an.

» Die Lehrpersonen geben passende Hilfestellungen und nehmen sich regelmassig Zeit fir eine, den Voraussetzungen
der Jugendlichen angepasste, differenzierte Begleitung. Die gegenseitige Unterstlitzung der Schilerinnen und Schiler
funktionieren mehrheitlich gut. Die Klassenassistenz wird gewinnbringend zur Begleitung eingesetzt.

» Im Unterricht bietet sich den Schulerinnen und Schuler wiederholt Gelegenheiten, selbstandig zu lernen und sich die
Arbeiten selber einzuteilen. Den Schilerinnen und Schiler wird situativ Verantwortung fUr ihren Lernprozess Ubertragen.
Die Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken geschieht unterschiedlich systematisch.

Die Lehrpersonen stimmen die Menge der Aufgaben mehr-
heitlich auf das Tempo ab, fir Schnellere stellen sie wei-
teres Material zur Verflgung. Sie passen die Erwartungen
an einzelne Jugendliche oder die Komplexitat der Aufgaben
bzw. von Planen situativ an. Flr die verschiedenen Abtei-
lungen stehen oft unterschiedliche Lernkontrollen zur Verfu-
gung. Offene Aufgabenstellungen sowie projektartiges Ar-
beiten sind verbreitet. Einige Lehrpersonen bieten im Atelier-
unterricht Aufgaben mit unterschiedlichem Schwierigkeits-
grad zur Auswahl an. Einzelne verdichten den Unterrichts-
stoff fUr Leistungsstarke, damit diese sich individuellen Pro-
jekten widmen kdnnen. Jedoch nur gut die Halfte der schrift-
lich befragten Jugendlichen stuft das Item zu unterschiedli-
chen Aufgaben je nach Kénnen als gut oder sehr gut erflillt
ein. Die breite Streuung weist auf eine unterschiedliche Pra-
xis im Schulteam hin. Auch die Lehrpersonen zeigen sich
diesbezuglich selbstkritisch (SCH/LP S 41).

Wahrend Arbeitsphasen besprechen die Lehrpersonen in-
dividuelle Fragen, geben Feedback oder weiterflhrende Er-
klarungen. Sie nehmen sich bisweilen auch langer Zeit, um
einen Sachverhalt ausfuhrlich zu erértern und die Jugendli-
chen eng zu begleiten. Einzelne Lehrpersonen bilden Grup-
pen mit denjenigen Schulerinnen und Schuler, die mehr
Hilfe bendtigen. Die individuelle Unterstitzung erfolgt oft
mundlich, Veranschaulichungen oder Hilfsmittel werden da-
zu kaum eingesetzt. Auf schriftlichen Arbeiten finden sich
teilweise wertschatzende und lernférderliche Ruckmeldun-

gen. Die Lehrpersonen bieten individuelle Hilfestellungen
via Mail auch ausserhalb der Unterrichtszeit. Nach Bedarf
wird bei einzelnen Jugendlichen auch die Fachperson flir
Schulsozialarbeit zur Begleitung bei der Organisation des
Schulalltags beigezogen. Die gegenseitige Unterstitzung
ist fUr die Jugendlichen selbstverstandlich, eine leistungs-
heterogene Sitzordnung in einigen Klassen unterstitzt dies
passend. Wenn die Hilfestellung einzig von der Lehrperson
Ubernommen wird, entstehen im besuchten Unterricht bis-
weilen Wartezeiten.

Der beobachtete Unterricht ist mehrheitlich lehrpersonen-
zentriert, es gibt jedoch Sequenzen des selbststandigen
Arbeitens. Ein Atelierunterricht, an dem die Jugendlichen
die zu erledigenden Aufgaben selber planen kdnnen, fin-
det in allen Jahrgangen statt. Die Lehrpersonen Ubertra-
gen den Schilerinnen und Schilern Verantwortung bei-
spielsweise indem sie die Losungen zur Selbstkorrektur zur
Verfligung stellen, schriftliche Arbeitsanweisungen abgeben
oder das Ziel kommunizieren und die Jugendlichen den
Weg dorthin selber finden mussen. Wie die Jugendlichen
an das selbsténdige Lernen und Arbeiten herangefuhrt wer-
den, ist lehrpersonenabhéngig. Teilweise werden Lern- und
Arbeitstechniken systematisch vermittelt, beispielsweise in
den Klassenstunden und mit entsprechenden Transferauf-
gaben in den Unterricht. In anderen Klassen erfolgt die Ver-
mittlung bei Bedarf situativ.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40]
Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45]
Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41]
Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74]
Offene Aufgabenstellungen [LP S 44]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schillern un-  190% W
serer Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Konnen. 50% 29 —— 3.82
[SCH S 41] — L AP
0%
1 2 3 4 5 k. A. e
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit langsa- ~ '%°% .
men Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH S 45] 50% 0 4.14
o |1 4 M—— 1 T—5— +
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%0% W
nen. [SCH S 48 9 3.88
[SCH S 48] 0% 23—
e e | T T T a1 NS
o |3 3 3
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

Die Lehr- und Fachpersonen engagieren sich filir eine angemessene in-
tegrative Férderung der Jugendlichen mit besonderen Bediirfnissen.
Die Absprachen erfolgen informell, ein Planungszyklus wird nicht syste-

matisch beriicksichtigt.

Die Schule verflgt Uber ein aktuelles sonderpadagogisches Konzept. Die Férderung der Jugendlichen mit besonderen

BedUrfnissen erfolgt wenig an Zielen orientiert. Das Vorgehen bertcksichtigt die Elemente eines Planungszyklus nicht
konsequent. Verschriftlichte Unterlagen sind nur vereinzelt vorhanden.

Im Schulteam fehlen ausgebildete Fachpersonen. Die integrative Foérderung (IF) wird aktuell stellvertretend durch Lehr-

personen aus dem Team Ubernommen. Die Férderung der Jugendlichen mit besonderen BedUrfnissen erfolgt oft im
Teamteaching oder separiert entlang der Themen des Klassenunterrichts. Der separative DaZ Unterricht ist gut begrin-
det. Abgesehen von der Vorbereitung auf weiterfihrende Schulen gibt es kein Angebot zur Begabtenférderung.

Die Absprachen bezUglich der sonderpadagogischen Férderung erfolgen bilateral. Der Bedarf nach Begleitung und Bera-

tung von Lehrpersonen ohne Hintergrund in Schulischer Heilpddagogik durch eine ausgebildete Fachperson ist erkannt.

Im «Konzept Sonderpadagogik» sind die Ablaufe der be-
sonderen Forderung definiert und gewisse Rahmenbedin-
gungen geklart. Es fehlen teilweise relevante Aspekte flr
eine gelingende Fdrderpraxis wie beispielsweise die For-
derdiagnostik auf der Sekundarstufe, die Uberpriifung der
Massnahmen der integrativen Férderung oder die Definition
der Rollen von Fach- und Klassenlehrpersonen. Das Kon-
zept ist im Schulalltag wenig verankert. Zur Lernstandser-
fassung fur fremdsprachige Jugendliche nutzen die Fach-
personen das offizielle Instrument. Der Bedarf fur IF wird oft
von der Primarschule Ubernommen, eine neue Zuweisung
erfolgt auf Grund von Beobachtungen der Klassenlehr- und
Fachpersonen. Es findet kaum eine systematische, institu-
tionalisierte Férderdiagnostik statt. FUr Jugendliche im ISR,
IF und DaZ fuhren die Verantwortlichen teilweise Schuli-
sche Standortgesprache durch, diese werden jedoch nur
vereinzelt protokolliert. Die eingesehenen Dokumente sind
oft lickenhaft, nur teilweise werden Ziele und Massnahmen
formuliert.

Uber einen l&ngeren Zeitraum fand IF Unterricht nur an zwei
Tagen pro Woche statt. Nicht alle Jugendliche mit Forder-
bedarf kdnnen adaquat unterstttzt werden. Aufgrund eines
langerdauernden Ausfalls der Fachperson Ubernehmen im
Moment Lehrpersonen im Rahmen von Vikariaten die Stell-
vertretung. Gemeinsam mit den Klassenlehrpersonen be-
gleiten sie die Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf

mit grossem Engagement. Die integrierte Forderung orien-
tiert sich am Regelklassenunterricht und ist in Einzel- oder
Gruppensettings organisiert. Teilweise werden Stoffanpas-
sungen vorgenommen oder die Fachpersonen bieten zu-
satzliche Erklarungen und Hilfestellungen z. B. in Gruppen-
settings an. Die Klassenlehrpersonen leisten im Rahmen der
Binnendifferenzierung des Unterrichtsangebots einen Bei-
trag an die Férderung der Jugendlichen mit besonderen Be-
durfnissen. Sie wlinschen sich gemass verschiedener Inter-
viewaussagen mehr fachliche Unterstltzung durch ausge-
bildete Fachpersonen der schulischen Heilpadagogik. Nur
knapp die Hélfte der schriftlich befragten Lehrpersonen ist
der Meinung, dass es ihnen gelingt, Schillerinnen und Schu-
ler mit besonderen BedUrfnissen im Unterricht adaquat zu
fordern (LP S 61). Der DaZ Unterricht findet separativ statt
und legt einen Fokus auf den Aufbau von Grundwortschatz
sowie den Berufswahlprozess.

Im Schulalltag finden die auf die Schilerinnen und Schu-
ler bezogenen Absprachen zwischen den Klassenlehr- und
Fachpersonen meist Uber Mittag bzw. vor oder nach
der Lektion statt. An der Schule gibt es ein inter-
disziplindres Fachteam. Eine fachliche Unterstitzung flr
IF-Lehrpersonen ohne Ausbildung in Schulischer Heilpad-
agogik ist angedacht, jedoch ist diese momentan nicht ein-
gerichtet.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 5 3.63
allen Fachbereichen. [LP S 60] — 0 1 Sl 8
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% 5 6 3.64
0% 0 0 | B
1 3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% . v
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 3.82
LP S 62 3_ | S S S p—
[ ] o |0 5 1 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% . 6 3.50
LP S 63 ol | 2_|
[ ] |0 1 5
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% . 5_| 357
[LP S 64] 5 5 1 s | e
0%
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplinaren Austausch. [LP S 65] 50% 7 3.70
l_ 3_ | i I
o | O 1 1 1
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Bewertung gestalten die Lehrpersonen kriterienorientiert und nach-
vollziehbar. Das Schulteam tauscht sich informell zur Beurteilungspra-
xis aus, trifft jedoch nur punktuell verbindliche Vereinbarungen.

>

Die Lehrpersonen ermoglichen den Jugendlichen eine sorgfaltige Prifungsvorbereitung und bieten innen daflir ausrei-

chend Zeit und Unterstitzung. Die Schilerinnen und Schiler absolvieren Probetests und erhalten klare Informationen

zum Lernstoff.

Uber die Leistungen der Jugendlichen informieren die Lehrpersonen transparent. Die Schiilerinnen und Schiller sowie de-

ren Eltern erachten die Beurteilung grossmehrheitlich als fair und nachvollziehbar. Die Bewertung des Arbeits-, Lern- und

Sozialverhaltens im Zeugnis erfolgt breit abgestitzt.

Viele Lehrpersonen orientieren die Bewertung an Kriterien. Es findet ein informeller Austausch, insbesondere innerhalb der

Jahrgénge, statt. Verschriftlichte Absprachen gibt es jedoch kaum. Die Beurteilung erfolgt individuell, eine Vergleichbarkeit
der Leistungseinschéatzung wird wenig systematisch sichergestellt.

In allen Klassen werden den Jugendlichen rechtzeitig vor
den Lernkontrollen Lernziele abgegeben oder es wird der
Prafungsstoff ausfuhrlich erlautert. Die Schilerinnen und
Schuler fUhlen sich bezUglich der Lernkontrollen gut infor-
miert und unterstttzt. Die Lehrpersonen nutzen in verschie-
denen Fachern unbenotete Tests, damit die Jugendlichen
den eigenen Lernstand einschétzen konnen. Die eingese-
henen Unterlagen und Interviewaussagen stehen diesbe-
zUglich in einem Widerspruch zur schriftlichen Befragung
der Schulerinnen und Schiler sowie der Lehrpersonen. Die
Mehrheit der beiden Befragtengruppen schatzt das Item
zu unbenoteten Lernkontrollen kritisch ein, fast ein Drittel
der Jugendlichen gar als schlecht oder sehr schlecht erfillt
(SCH/LP S 81).

Die Lehrpersonen bieten den Eltern durch ein ausfthrli-
ches «Portfolio» viermal im Jahr Einblick in den aktuel-
len Stand der Beurteilung ihres Kindes. Einzelne lassen
alle, andere nur ungenitigende Prufungen unterschreiben.
Die Lehrpersonen besprechen die «Portfolio» und Zeug-
nisse mit den Schulerinnen und Schulern und geben die-
sen, insbesondere bei fallenden Leistungen, auch wahrend
des Semesters entsprechende Rickmeldungen. An einem
Notenkonvent werden die Einschéatzungen zur Beurteilung
des Arbeits- Lern- und Sozialverhaltens aller an einer Klas-
se unterrichtender Fach- und Klasslehrpersonen abgegli-
chen und diskutiert. Fast alle Jugendlichen und deren Eltern
schatzen die Beurteilung als nachvollziehbar und fair ein. Die
entsprechenden Mittelwerte der schriftlichen Befragung lie-

gen allesamt kantonal Uberdurchschnittlich und oft hdher als
die 5% Schulen mit den héchsten Werten (ELT S 78).

Bewertungsraster sind im Schulteam verbreitet, beispiels-
weise zur Beurteilung im Sport, bei mindlichen Beitragen
oder Projektarbeiten. Lernziele oder Kompetenzen sind teil-
weise auf den Prifungen aufgefuhrt. Den Jugendlichen wird
in der Regel nicht transparent gemacht, was fur eine gent-
gende Leistung erreicht werden muss. Einige Lehrpersonen
kommunizieren einen Klassendurchschnitt, was eine Orien-
tierung an der Sozialnorm begunstigt. Das Schulteam pflegt
einen freiwilligen informellen Austausch, bei Bedarf auch zur
Beurteilungspraxis. Dieser ist jedoch abhangig von den je-
weiligen Lehrpersonen. In den Fachschaften finden spora-
disch Absprachen zur Beurteilung beispielsweise zur Be-
wertung verschiedener Fertigkeiten in den Sprachfachern
oder der Disziplinen beim Sporttag statt. Das Schulteam
trifft Vereinbarungen dazu zurlckhaltend.

Die Beurteilung erfolgt mehrheitlich individuell und wenig
vergleichbar. Einzelne Lehrpersonen nutzen den Lernpass-
plus punktuell, um die Leistungen der Schilerinnen und
Schuler zu vergleichen und tauschen sich diesbeztglich
im Jahrgang aus. Das Schulteam fUhrt keine vergleichen-
den Leistungstests durch. Die Aussage der schriftlichen Be-
fragung «Wir Uberprifen regelmassig, inwieweit an unse-
rer Schule die Schilerleistungen vergleichbar beurteilt wer-
den» schatzten nur 23% der Lehrpersonen als gut erflllt ein
(LP S 83).
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100%

Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmédssig unbenotete Lern-

MW:
kontrollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch 50% o528 3.37
lernen muss. [SCH S 81] 17 —12——_— n.s.
0% | i | | | O e | 2
1 2 3 4 5 kA KV,
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Len- und Sozialverhalten werden alle ~~ '%°% 10 .
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP S 73] 50% 4.83
L 2__| L,
0% 0 0 0 | ] ;
1 3 4 5 kA | KV
Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S 83] 50% 5 3.00
3 3
_ | 2 |
| 0 [ | 0 | e
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Berufswahlvorbereitung

Das Schulteam gestaltet den Berufswahlprozess strukturiert und bindet
die Eltern sowie unterstitzende Fachstellen sinnvoll ein. Die Lehrper-
sonen begleiten die Jugendlichen dabei aufmerksam und foérdern diese

planvoll.

» Die Berufswahlvorbereitung orientiert sich am kantonalen Fahrplan und wird von den Lehrpersonen individuell ausgestal-
tet. Dieser wird bei unvorhergesehenen Anderungen wie z. B. auf Grund der Covid-19-Pandemie flexibel angepasst. Die
Schule bezieht das ortliche Gewerbe gezielt ein und die Klassen besuchen ausserdem regionale Veranstaltungen. Der
Elternrat organisiert weitere Aktivitaten zur Berufswahl. Die Information der Eltern erfolgt zeitgerecht.

» Die Lehrpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiiler im Hinblick auf inre Ubertrittsziele sorgfaltig und engagiert. Mit
den Ergebnissen des Stellwerktests konkretisieren die Jugendlichen gemeinsam mit den Eltern und den Lehrpersonen
ihren Berufswunsch. Es werden mehrheitlich Ziele formuliert, allerdings werden diese wahrend des dritten Sekundarschul-
jahrs wenig fokussiert verfolgt. Die Projektarbeit hat einen hohen Stellenwert.

Die Lehrpersonen des zweiten Jahrgangs verwenden be-
gleitend zum kantonalen Zeitplan eine Checkliste der Schu-
le, welche Termine, Aufgaben oder Angebote im Zusam-
menhang mit der Berufswahl und die zustéandigen Personen
Ubersichtlich darstellt. Diese hélt u. a. die Termine von Ver-
anstaltungen wie dem Lehrlingswettbewerb in der Region
fest, welcher jeweils besucht wird. Die Verantwortung fur die
detaillierte Ausgestaltung des Prozesses liegt bei den jewei-
ligen Lehrpersonen, diese gehen jedoch vergleichbar vor.
Seit diesem Schuljahr organisiert eine Projektgruppe des EI-
ternrats jahrlich einen Berufswunschparcours und ermdg-
licht den Jugendlichen, in bis zu vier Lehrbetrieben einen
Schnuppertag zu absolvieren. Ausserdem stellt das Gremi-
um einen Pool von Eltern zusammen, welche sich fUr virtu-
elle Bewerbungsgesprache zur Verfugung stellt. Die Lehr-
personen fuhren mit den Jugendlichen und deren Eltern
Stellwerkgesprache durch. Die Zusammenarbeit zwischen
den Lehrpersonen und der Fachperson fur Berufsberatung
richtet sich am vereinbarten Rahmenkonzept aus. Die Zwi-
schenstandsgesprache finden zuverlassig statt und daraus
resultierende, notwendige Schritte werden miteinander ab-
gesprochen. Die Lehrpersonen nutzen die Angebote des
Berufsinformationszentrums (biz) exemplarisch und instru-
ieren die Jugendlichen und die Eltern, sich selbststandig
Informationen zu beschaffen. Die Schulhaussprechstunde
wird regelmassig frihzeitig angekindigt oder eine Anmel-
dung besprochen. Am Elternabend in der zweiten Sekun-

darklasse zeigen die Lehrpersonen den Ablauf und die Ver-
antwortlichkeiten klar auf.

Die Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und Schu-
ler vorausschauend und beginnen frihzeitig damit, sie auf
die Berufswahl vorzubereiten. Einige nutzen ab der ersten
Sekundarklasse u. a. die Klassenstunde dazu, erste Erfah-
rungen mit dem Thema zu besprechen. Andere wiederum
setzen z. B. ein digitales Journal ein und fordern die Ju-
gendlichen dazu auf, die gemachten Schritte zu reflektie-
ren. Das Dossier zum Bewerbungsverfahren wird im Unter-
richt schrittweise zusammengestellt. Die Lehrpersonen stel-
len die Ergebnisse des Stellwerktests in Bezug zum Be-
rufswunsch der Schulerinnen und Schuler. Im gemeinsa-
men Standortgesprach wird teilweise ein individuelles Ziel
formuliert. FUr die Férderung wahrend der dritten Sekundar-
klasse spielt dieses jedoch eine untergeordnete Rolle. Die
Abstimmung der Wahlfachauswahl mit dem Berufswunsch
wird unterstitzt durch eine genaue Beschreibung der An-
gebote, u. a. zu den Anforderungen. Die Wahlmaoglichkeiten
sind allerdings auf Grund der Schulgrésse eingeschrankt. In
der dritten Sekundarklasse leitet ein kognitiv anspruchsvol-
ler Leitfaden die Jugendlichen dabei an, ein erstes, selb-
standiges Projekt durchzufiihren. Die Pramierung der Pro-
dukte durch die Schulbehtrde am Ende der Schulzeit zeigt
die Wertschéatzung, welche die Schule den individuellen Pro-
jekten entgegenbringt.
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Ich bin ber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ '%°% .
an meiner Schule informiert. [SCH S 1205] 50% o6_| 29 4.35
0% 2| BT 21
3 4 5 kA | KV
Ich bin Gber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ 1%0% W
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% 26 4.05
12 | 13 _
0% 2 n. s.
3 4 5 kA k.V.
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufswahlprozess machen ~ 190% W
muss. [SCH S 1206] 50% 31_| o 4.32
0% 2_ | . | IR
3 4 5 kA k. V.
Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess 100% 7 MW
stehen. [LP S 1208] 50% 4.88
1 1
0% 0 0
3 4 5 kA k.V.
Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess unterstitzt. — 19°% MW
[SCH S 1207] 50% oo ——30 4.32
10 Lo I
0% 2 ¥
3 4 5 kA k. V.
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlprozess durch die Schule ~ '%°% .
untersttzt. [ELT S 1203] 50% 2| 413
10 T T 4| N.s.
0%
3 4 5 kA | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

»

»

A
.

Die Schule stellt den Schulbetrieb mit einer zweckmassigen Organi-
sation und einer verlasslichen Kommunikation angemessen sicher. Die
padagogische Entwicklungsarbeit erfolgt kaum koordiniert.

Die Information erfolgt mittels verschiedener Kommnmunikationskanalen klar und zeitnah. Durch geeignete Dokumente ist
die Organisation des Schulbetriebs gut sichergestellt.

Die Schule hat eine schlanke Struktur von Kooperationsgefassen zweckmassig eingerichtet. Zentrales Element bildet
dabei der «Konvent», welcher effizient geleitet wird. Andere Gefasse sind informell ausgestaltet und wenig systematisch
koordiniert.

Die Steuerung von Schulentwicklungsprojekten erfolgt hauptséchlich auf Gemeindeebene. Die Projekt- oder Arbeitsgrup-
pen (PG, AG) der Schule beeinflussen durch ihre Aktivitaten die padagogische Entwicklung. Diese Arbeit erfolgt insgesamt
wenig gelenkt. Die Weiterbildungen sind teilweise auf die Themen des Schulprogramms abgestimmt, fokussieren jedoch

nur vereinzelt eine konkrete, gemeinsame Richtung.

» Die personelle Fiihrung reduziert sich wahrend der Zeit mit einer Schulleitung ad interim auf Grundlegendes. Die Einflihrung

neuer Mitarbeitenden erfolgt pragmatisch.

Die Schule sorgt mit einer verlasslichen Organisation fur
Stabilitat im Schulalltag. Sitzungsprotokolle sowie Regelun-
gen zu den aktuellen Kooperationsgefassen wie auch den
Zustandigkeiten sind Ubersichtlich definiert. Mit einem Wo-
chenmail wird der interne Informationsfluss sichergestellt.
Zu den Anlassen im Schuljahr, aber auch zu schulorganisa-
torischen Belangen wie z. B. dem Ablauf bei einer Umstu-
fung, bestehen hilfreiche Checklisten. Ubergeordnete Kon-
zepte, u. a. zur Kommunikation, regeln die Aufgaben von
strategischer und operativer Fihrung klar. Gegenwartig ist
diese Abgrenzung jedoch undeutlich und es vermischen
sich teilweise die Kompetenzbereiche. Beispielsweise liegt
die Leitung zur Erarbeitung des neuen Schulprogramms bei
der Schulbehdrde und nicht bei der Schulleitung.

Die straffe Sitzungsleitung wie auch die Nutzung von digi-
talen Mdéglichkeiten sorgen fUr eine effiziente Zusammenar-
beit an den «Konventen» (Schulkonferenz). Die Lehrperso-
nen eines Jahrgangs tauschen sich regelméassig aus. Die
Ausgestaltung dieser Kooperation ist abhangig von den je-
weiligen Teams. Die Sitzungen der Fachschaften werden
bei Bedarf, z. B. zur Organisation des Sporttages genutzt.
Drei padagogische Schulkonferenzen pro Jahr, teilweise ge-
meinsam mit der Primarschule, dienen der Erarbeitung von
Themen zum Unterricht. Die Informationen zu Ergebnissen
oder Ruckfragen aus den Projekt- und Arbeitsgruppen ge-
langen in den regelméssig stattfindenden «Konventen» ans
Schulteam. Der Austausch zwischen den einzelnen Zusam-
menarbeitsgefdssen geschieht vornehmlich informell und
unsystematisch.

Die instabile Situation auf Ebene der Schulleitung akzentu-
iert die Unklarheit in der padagogischen Fiihrung. Die in den
Arbeits- und Projektgruppen oft mitarbeitenden Schulpfle-
gemitglieder préagen teilweise die angestrebte Richtung mit.
Die Gremien bearbeiten ihre Themenbereiche bei der Aus-
richtung an Feinzielen mit einer gewissen Autonomie. Die
Entwicklungsarbeit der Schule wird kaum aktiv gesteuert.
Die Weiterbildungen sind teilweise, wie z. B. bei der Ein-
flhrung des Lehrplanes 21, mit den Entwicklungsthemen
der Schule koordiniert oder sie werden mittels Interessen-
befragung im Team konkretisiert. Die AG ICT und Medien
nutzt interne Ausbildungsveranstaltungen dazu, die von ihr
gesetzten Ziele zu erreichen.

Die personelle FUhrung beschrankt sich seit einiger Zeit auf
die gesetzlich vorgeschriebene Beurteilung der Mitarbeiten-
den (MAB). Diese wird anhand von strukturierten Planungs-
vorlagen durchgefuhrt. Die wenigen Unterrichtsbesuche be-
ziehen sich entweder darauf oder aber erfolgen aus Anlass
von schulerinnen- und schilerbezogenen Fragestellungen.
Die aktuelle Fachperson flir Schulleitung ist dem Team ein
Rickhalt als Ansprechperson in schwierigen Situationen.
Einzelne Lehrpersonen Ubernehmen besondere Aufgaben
wie z. B. als Vertretung bei Sitzungen. Die Einflhrung neuer
Mitarbeitenden erfolgt situativ. Es ergibt sich, dass die je-
weilige Partnerlehrperson oder Fachlehrpersonim Jahrgang
die Begleitung Ubernimmt. Es stehen dafur allerdings wenig
passende Instrumente wie z. B. eine Checkliste zur Verfi-

gung.
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Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP S 101] 100% W
50% 7 4.10
| o | 3 | 1—
0% | O 0
1 3 4 5 kA N
Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem %% " MW:
angemessenen Verhaltnis. [LP S 100] 50% 4.15
1 2
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 k. A. 7
Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehtrigen sind ~ 199% W
an unserer Schule klar geregelt. [LP S 105] 50% 7 2 3.78
o__ 1 |
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 100% 10 MW
[LP S 96] 50% 3.7
9 1—
0% | O 0 0
1 3 4 5 k. A. N
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padago- ~ 19°% W
gische Themen diskutiert. [LP S 97] 50% 5 5 3.40
1T T 2—
0% | O 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. [LP S 107]  1%0% W
50% 6 5 3.36
[ P N
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Die Lehrpersonen arbeiten im Schulalltag und zur Erarbeitung von Vor-
haben engagiert zusammen. Die Schul- und Unterrichtsentwicklung ori-
entiert sich wenig an einem auf konkrete Ziele ausgerichteten Qualitats-

zirkel.

» Das neue Schulprogramm gilt fur die fur die Primar- wie auch die Sekundarschule gleichermassen und wird von einer Pro-
jektgruppe aktuell finalisiert. Es unterscheidet Entwicklungs- und Sicherungsthemen. Deren Zuordnung sowie Auswahl
sind nur bedingt sachlogisch, die Zielformulierungen teilweise optimierbar. Die Arbeit in den Projekt- und Arbeitsgrup-
pen erfolgt meist rollend. Die eingesetzten Unterlagen gewahrleisten eine gemeinsame, an langfristigen Zielsetzungen

orientiere Ausrichtung nur punktuell.

Die Lehrpersonen arbeiten insbesondere zur Organisation des Schulallitags und teilweise zur Unterrichtsgestaltung sehr

unterstitzend zusammen. Das Treffen von verbindlichen unterrichtsbezogenen Absprachen steht wenig im Fokus des

Schulteams.

Die Schulleitung verfasst einen Jahresbericht, Aktivitaten flr die Schulgemeinschaft werden zeitnah UberprUft. Die Schule

sowie die Lehrpersonen holen gelegentlich interne Feedbacks ein. Eine systematische Evaluation der Jahresarbeit ist

nicht etabliert.

Das Schulprogramm nimmt Bezug auf die Leitsatze und
korrespondiert mit den Legislaturzielen der Behérde. Gut
strukturiert sind die Aufgaben dargestellt. Die zeitliche Etap-
pierung orientiert sich grob an den Schuljahren. Die Zuord-
nung zu den Bereichen Sicherungs- sowie Entwicklungs-
themen folgt nicht immer einer Sachlogik. Die Ziele der
Erneuerungsvorhaben sind eher allgemein formuliert, z. B.
«geeignete technische Unterstitzung» beim Schwerpunkt
Informatik. Diejenigen der Sicherungsthemen nehmen teil-
weise wenig konkret Bezug auf Erreichtes und beschrei-
ben eher das Gewinschte, z. B. «Einfuhrung neue Lehr-
personen». Das Schulteam kennt die aktuell in Bearbei-
tung stehenden Schwerpunkte wie z. B. die EinfUhrung der
Kommunikationsapplikation. Der Einbezug des Schulteams
bei der Erarbeitung des Schulprogramms erfolgt mittels ei-
ner delegierten Lehrperson in der Projektgruppe sowie ei-
ner Vernehmlassung im Team. Die Arbeit an den Schulent-
wicklungszielen strukturieren die Arbeits- und Projektgrup-
pen selber. Einige formulieren dazu einen Projektauftrag mit
entsprechenden Elementen wie z. B. Meilensteinen oder In-
dikatoren zur Erfolgskontrolle. Andere erstellen einen detail-
lierten Zeitplan und listen anstehende Arbeiten auf. Teilwei-
se planen die Subteams ihre Arbeit rollend und protokol-
lieren den Fortschritt transparent. Insgesamt ist das Vorge-
hen aber abhangig von der entsprechenden Arbeits- oder
Projektgruppe und dem Schulteam gegenuber wenig klar.
Das unterschiedliche Vorgehen sowie die kaum explizite Ori-
entierung am Qualitatszirkel erschweren die gemeinsame,
nachhaltige Weiterentwicklung der Schule.

Die Lehrpersonen eines Jahrgangs tauschen sich meist re-
gelmassig Uber organisatorische oder unterrichtsbezoge-
ne Themen aus. Den Sitzungsrhythmus und die Inhalte le-
gen sie nach Bedarf fest. Einige entwickeln auf der Grund-
lage von eigenen padagogischen ldeen neue Unterrichts-
formen und stellen diese auf Anfrage dem Schulteam zur
Verflgung, wie z. B. den Atelierunterricht. Die Lehrperso-
nen schéatzen die engagierte, sich gegenseitig untersttitzen-
de Arbeitsweise, verbindliche Absprachen sind jedoch sel-
ten. Fast alle geben in der schriftlichen Befragung an, dass
sie sich durch die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen in ihrer Tatigkeit gut oder sehr gut unterstutzt fuh-
len (LP S 131).

Im strukturierten Jahresbericht fasst die Schulleitung die
wichtigsten Schwerpunkte eines Schuljahres zusammen.
Die Arbeits- und Projektgruppen erkundigen sich punktuell
an einer Schulkonferenz, wie bspw. ihre Vorschlage aufge-
nommen werden. Die Weiterentwicklung von bestehenden
Anlassen erfolgt zuverlassig mittels eines allgemeinen Rick-
blicks. Das vorgesehene Zeitfenster fur den Ruckblick auf
die Entwicklungsarbeit nimmt eher Bezug auf den Schul-
betrieb und weniger auf die Projektarbeit im Rahmen des
Schulprogramms. Vereinzelt holen die Lehrpersonen bei
den Schilerinnen und Schler ein Feedback, u. a. zur The-
menwahl ein. Die Mitarbeitenden werden gelegentlich zur
Befindlichkeit befragt. Eine systematische, auf Ziele und In-
dikatoren bezogene Auswertung von Unterricht und Schule
ist jedoch nicht eingerichtet.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[LP S 121] 50% 6 — 3.13
[ P S _
0%
2 3 4 ka | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% . . 2.88
umsetzen). [LP S 122] S S 2|
0%
2 3 4 k. A. N
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. [LP S 123] 100% 10 -
50% 3.83
o | |
0% 0 !
2 3 4 kA -
In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.  '%°% 9 MW
[LP S 125] 50% 417
0% 0 T 0
2 3 4 k. A. N
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnenund ~~ '%°% MW
Kollegen in meiner Tatigkeit gut unterstiitzt. [LP S 131] 50% . 4.58
0% 0 17 0
2 3 4 k.A. k. V.
Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelméds- 1% .
sig. [LP S 133] 50% 7 3.20
[ B | 3 o |
1
0%
2 3 4 k.A. -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig passend. Die Lehrpersonen
bieten niederschwellige Kontaktmdglichkeiten an, sie orientieren zuver-
lassig. Die Elternmitwirkung unterstiitzt den Schulbetrieb konstruktiv.

» Die Schule stellt mit einer Informationsbroschire wie auch mit einem Merkblatt Wissenswertes und Wege der Kommu-
nikation transparent dar. Die Schulleitungen der Sekundar- und Primarschule versenden Quartalsbriefe und publizieren
diese auf der Website. Die DurchfUhrung von Elternabenden und -gesprache erfolgt in den Jahrgangsstufen vergleichbar
und zuverlassig. Die Abgabe des «Portfolios» zur Orientierung der Eltern (ber den Leistungsstand der Jugendlichen ist

verbindlich geregelt.

» Die Zusammenarbeit zwischen den Lehrpersonen und den Eltern ist gepragt von niederschwelligen Kontaktmaéglichkeiten
und einem bedarfsorientierten Austausch. Die Mehrheit der Lehrpersonen informiert regelméassig tUber Aktuelles.

» Die Schule Weisslingen verflUgt Uber ein neues Konzept der Elternmitwirkung fUr alle Schulstufen. Die aktuellen Projekte
entsprechen dem Bedurfnis der Sekundarstufe und der Eltern. Sie werden gewinnbringend umgesetzt und stellen die

Berufswahl ins Zentrum.

Die Welcome Broschure der Schule Weisslingen informiert
die Eltern sehr ausfuhrlich Gber wichtige Themen, beispiels-
weise Uber die Moglichkeit der Elternmitwirkung, aber auch
zum Vorgehen bei der Umteilung in eine andere Abtei-
lung oder Uber das Zeugnis. Zusatzlich greift ein Merkblatt
u. a. auf, wie die Eltern die Lehrpersonen erreichen kon-
nen und was dabei zu beachten ist. Die Schulleitungen der
Sekundar- und Primarstufe versenden quartalsweise ein ge-
meinsames Schreiben an die Eltern. Darin greifen sie ak-
tuelle Themen aus dem Schulalltag, in der Vergangenheit
haufig bezlglich besonderer Bestimmungen auf Grund der
Covid-19-Pandemie, auf. Im Weiteren werden die Schrei-
ben genutzt um auf Schulorganisatorisches wie z. B. die
Freifacher aufmerksam zu machen. Uber Aktualitaten, wel-
che die gesamte Sekundarstufe betreffen, z. B. die Projekt-
tage, informiert die Schulleitung friihzeitig klar. Die Lehrper-
sonen halten sich an die seit Jahren bestehende Praxis der
Elternabende und -gesprache pro Jahrgang. Die regelmés-
sige Kommunikation Uber die Leistungen der Jugendlichen
mittels einem «Portfolio» ist fUr alle verbindlich. Die Eltern
sind sehr zufrieden mit der Informationspraxis der Schule,
fast alle geben beispielsweise in der schriftlichen Befragung
an, dass sie Uber wichtige Belange gut oder sehr gut in-
formiert werden (ELT S 140). Dieser Wert ist im kantonalen
Vergleich Uberdurchschnittlich.

Die Klassenlehrpersonen des ersten Jahrgangs fuhren im
Herbst mit allen Eltern ein Gespréch, in welchem Anliegen

geklart und die Zusammenarbeit besprochen werden. Mit
einer knappen Zusammenfassung der fachlichen und Uber-
fachlichen Leistungen der Jugendlichen erhalten die Eltern
quartalsweise einen Einblick in die Beurteilung. Die Lehrper-
sonen zeigen eine hohe Bereitschaft, auf Anfrage dazu oder
bei weiteren Anliegen der Eltern mit diesen in den Dialog zu
treten. Die Mehrheit berichtet regelméassig, meist in Form
eines allgemeinen Informationsschreibens oder eines Mails
Uber Aktualitaten. Punktuell fassen sie Gelungenes der Ju-
gendlichen fur die Eltern zusammen. Die Angabe von Lern-
inhalten oder Zielen ist kaum Gegenstand der Kommunika-
tion.

Zwei Elterndelegierte sind sowohl fUr die Sekundar- wie
auch die Primarstufe verantwortlich dafir, Projekte aufzu-
nehmen und die Planung zu organisieren. Mindestens jahr-
lich treffen sich die zwei Vertretungen mit je einer Delegation
der Schulleitungen und der Schulbehérde. Auf der Sekun-
darstufe soll der ausgekltgelte «Berufswunsch-Parcours»
jahrlich angeboten werden und die bisherigen Massnah-
men erweitern. Neu besteht z. B. die Idee zu einem Vor-
bereitungskurs fur weiterflhrende Schulen. Die Eltern sind
mit der Moglichkeit, am Schulbetrieb teilzuhaben sehr zu-
frieden, gleich mehrere Items in der schriftlichen Befragung
sind im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich (z. B.
ELT S 905).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] / /
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143] / (
N
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145] }
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] /
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde (iber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT S 140] 100% 45 W
50% —— o3 4.26
0% | O 1 < I N R T B
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschat-  1%0% W
zung. [LP S 144] 50% 6 5 4.27
L o_ | 1 I
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben I&sst, bin ich... 9% P W
[ELT S 905] 50% - 4.26
0% | 2 0 i 1 et
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Sekundarschule Weisslingen | Schuljahr 2020/2021

Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Suzanne Thorig (Teamleitung)
» Yvonne Hanseler

Kontaktpersonen der Schule

» Beat Albonico (Fachperson fur Schulleitung)
» Martina Wildhaber (Vertretung Lehrpersonen)
» Marianna Bachofner (Schulprasidium)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.



Kanton Zirich

Auswertung

Sekundarschule Weisslingen, Schiilerinnen und Schiiler

Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 91

Lebenswelt Schule

cC c
k=S o)
£ 525
%= =9=
c (o)
. s | 588 | 5| &ss
" " . N 2 £ 35 = 3
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
- 2 b © » E
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § §%§ "‘:‘u>J §‘2'§
2 = schlecht o T E T -géfé 33 £68
- £ o 2 £ c o c =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
60
45 45% 41%
30
15 12%
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1%1%) 0 86% 4.30 n.s. Ve 4.47
23 4 5
0 25 50 75 100
6%
60
45
30 21%
’ - . 1%
SCHS5 Die Scr_lulenpn_en und Schiiler unserer Schule gehen 15 29 |_| 0 77% 3.84 . ~ 392
freundlich miteinander um.
2 3 4 5
s
T T t T 1
0 25 50 75 100
20 43%
34%
30
20
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 5% 8% 8%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % N 0 7% 4.18 + N 4.27
nen ein.
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
60
45%
4 35%
30
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 15 4 30, 10, 10% |—| 5% o
SCHS8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. 2 1% o 0 80% 419 * - 416
12 3 4 5
R
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 37%
30
o
20 21% 18%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 10 9%| 5% 10%
SCHS 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen 0 23% 3.06 - A 3.89
kennen lerne.
12 E3[] 4 5
—_—
0 25 50 75 100
49%
SCH 'S 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 0 89% 4.40 . . 4.45
ernst genommen.
5
T 1
75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.04.2021
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£ 53¢
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90 = N
o ESS 5 T35
: : : i i o El oS53 2 £To e
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; @ 22 3 © 2 2x3
. = € ERRs @ :
3 = geniigend g §ac:n g §§§ g@ 1::3,2%
f i :::lreszélecht g o] E g g ﬂg, ‘g % 2 % § i
e o e = 282 | 22 | 38E
40 35%
30 27% 25%
20
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 dae 9%
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 0 60% | 3.84 n.s. - 435
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 42%
30 29%
Verhalt dsatze/Regeln werd Imassi ?Z 5% 0" =
SCHS 14 ernatiensgrundsaizeinegein werden regeimassig > 2% 0 | 54% | 356 n.s. k. V. 3.90
mit uns Schilerinnen und Schiilern iberprift.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 57%
45
30
15 16% 16%
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 4% 4% |_| 1% 0 74% | 3.87 n.s. N 417
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 52%
45
30 24%
15%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 29, 5% |—| o o,
SCHS 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. - % 0 76% 3.97 n.s. 7 4m
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o 35% 31%
30 °
20 19%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 10 4 498% 3% o
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 0 66% 3.88 + e 3.94
12 3 EE} 5
—_—
0 25 50 75 100
40 40%
20 32%
2 12%
b
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 10 4 5% 7% 4% o
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. I 0 1% 4.02 * - 4.15
12 3 4 5
S —
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen
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£ 53¢
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2= =3=
o EcS 5| 88§
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend £ :g’?,, s §%§ N é«:ﬁ
2 = schlecht o T = % e53 33 £58
1 = sehr schlecht £ @ 3 £ 2:c9 SN S5=
~ Kol <P = <8l o ST E
60
45 46% 44%
30
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 3%5%
- I T 19 Y . + X
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 3 % 0 90% 4.87 - 444
23 4 5
g
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 56%
45
o ' 30 16% 20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 15 " o
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % 5% |—| 1% 0 76% 3.94 n.s. — 4.17
einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 42% 43%
30
20 13%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 10 2% |—| o
+
SCH S22 meistens abwechslungsreich. — 0 85% 429 7 429
2 3 4 5
it
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 38% 38%
30
20 14%
i i mir In- 10 7%
SCH S 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In o 29 0 77% 4.15 . S 4.11
teresse und Neugier zu wecken. —
2 3 4[[,‘ 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 54%
45
30
s s 22% 16%
Meine librigen Lehrpersonen an dieser Schule verste- 29 3% 29, o, .
SCH S 24 hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken. g . 0 70% 382 7 3.83
12 3 4 5
g
T T t T 1
0 25 50 75 100
43%
SCH S 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 0 79% 4.29 n.s. — 4.56
5
0 25 50 75 100
40
. 30%  32% 32%
20
SCH'S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 109 100 2% 3% 0 64% 3.08 ns. N 4.14
lehrperson gelobt. f B
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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60 53%
4!
° 34%
30
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 15 N .
SCH'S 27 Bemerkungen iiber einzelne Schiilerinnen und Schii- 3% 5% 4% 0 87% | 4.46 + Ve 4.39
ler.
2 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
60
45 47%
30 29%
Meine tbrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 15 5 14%
SCH S 28 chen keine abschéatzigen Bemerkungen (iber einzel- 3% 4% 2% 0 76% 4.00 + e 4.02
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
it
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 55%
45
32%
30
ir k i 15 9%
SCH S 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 39%27% 1% 0 87% 4.46 . S 4.46
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
23 4 5
it
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 43%
34%
30
- ) 20 14%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 10 4%
SCH S 30 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- 2% "2 .Z—Dﬁ 0 77% 4.1 + A 4.16
nung hat.
9 12 3 4 5
]
T T T T 1
0 25 50 75 100
45%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH S 32 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 2% 0 84% 4.33 + — 4.39
lacht werden.
5
T 1
75 100
60
45 48%
30 . 23%
Meine iibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 15 4 79 46 15%
SCHS 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- © 4% |—| 2% 0 1% 3.91 n.s. — 4.13
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
47%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 0 87% 4.37 + — 4.44
che Meinungen haben. 5
T 1
75 100
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40 36% 36%
30
® 12%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 10 e ° 8%
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 3% 4% n 0 73% 4.15 + N 418
zu suchen.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 36%
30 29%
22%
20
" " . "
SCH'S 37 rel;rrﬂ:?g:;:::n die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 4 30, 5% |—| ,4_0/.,L 0 58% 3.81 ns. N 4.29
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 36%
30 25% .
2 20%
Meine Klassenleh ibt den schnellen Schill 104, 7% 10%
SCH S 40 Vieine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schile- 2% 0 56% 376 ns. N 4.07
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
32%
30 26%
20 19% 139
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 4% 5% °
SCH S 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- ° 0 58% 3.82 + e 4.08
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
RiE
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 35%
30 27%
o ' 20 ) 183% 119
Meine iibrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 10 1% 1%
SCH S 42 den Schilerinnen und Schilern unserer Klasse oft 2%| 0 48% 3.55 n.s. N 3.82
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
33%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 5%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- [l 0 7% 4.14 + e 4.21
beiten.
5
1
100
60 3%
45
30 26%
15 12%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 3% 3% 2% 0 79% 4.07 n.s. k. V. 445
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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SCH S 48 selbststandig zu lernen. O 0 63% 388 n.s. k-V. 430
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0 25 50 75 100
0 44%
30 24%
20 16%
Die Klassenlehrperson I&sst sich von mir immer mal 10 8% 7%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 1% I 0 60% 3.75 n.s. k. V. 3.95
be vorgegangen bin.
gegang 12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 9
" 33% 37%
2 12%
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 10 ° 8% 8%
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 2% 0 45% 3.47 n.s. k. V. 3.79
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin.
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20
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SCH S 51 !ch lerne in dlgr $chule, wie 'C.h in der Bibliothek oder o 3% 0 60% 374 ns. K V. 307
im Internet niitzliche Informationen finde.
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SCHS 71 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. O 0 58% 380 n.s. - 4m
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 0 84% 4.23 + N 4.36
konnte.
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75 100
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Sekundarschule Weisslingen, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N =75

Lebenswelt Schule
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1% 1% 9
ELT S 1 Schule. % % 0 88% 4.28 n.s. e 4.40
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0 25 50 75 100
40 49% 44%
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ELTS 2 Meine Tochter/ mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 10 39, 304 1% 0 93% 4.41 ns. N 452
Schul- oder Kindergartenareal.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 15 15% 19% .
ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 3% 1 5% 0 7% 4.00 n.s. N 4.18
kompetent um.
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An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 15 79
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- % 3% 0 91% 4.25 + Va 4.27
ander um.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 15 % 0% 439,
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% N 0 7% 4.13 n.s. N 4.27
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Sekundarschule Weisslingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben:

13

Lebenswelt Schule

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LPS2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

20
15

23%

10
7%

100%

4.77

LPS3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

T

100%

4.31

LPS4

Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20
15
10

10
7%

|—| 23%
1

100%

4.23

LPS6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20
15
10

100%

4.46

LPS9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

8%

|‘| 23%
Iml

8%

85%

4.18

LPS 13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20
15
10

|_| 23%
1

92%

4.17

k. V.

LP S 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und
Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprift.

20
15
10

15%

15%
i Y

46%

3.44

k. V.

LPS 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20
15
10

15

%

85%

4.18

LP S 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

8%

23%
1

62%

1
|—| 8%

69%

3.73

Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.04.2021
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20 q
15 4
10 4

62%

31%

8%

92%

4.33

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15 o
10 +

8%

23%

92%

4.17

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20 q
15
10

31%

54% 2

|‘| 15%
1

4 5

69%

3.82

LPS41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
15 4
10 A

6
46%

23% 31%

54%

3.78

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Losungen zulassen.

20 q
15
10

42
89%15%
1

46%

7

31%

2 3

77%

4.10

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20 q
15 4
10 4

1
8%

54%

[

38%

92%

4.33

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15 o
10 +

10
7%

23%

100%

4.23

k. V.

LP S 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20 q
15
10

2
15%

4
31%

4 3
3% 239

2

54%

3.63

k. V.
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2 3 4 5
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3 4 5
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3 4 5
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4
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2 3 4
20 q
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Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 o 3 1 38% o
LPS64 Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 31% 2% go 0 31% 3.57 k.V.
1 o> 11
3 4 5
20
15 7
ir ei 4ssi i i iszipli- 10 3 54%
LPS65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli ] 1 2% 1 1 0 62% 3.70 K V.
naren Austausch. 5 8% |_| 8% 8%
1
2 3 4 5
20 q
15
’ . . . 10 4 62% 3
LPS 70 Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungeni 1 3% 1 0 85% 418 N
gende Leistung ist. 59 8% O 8%
3 5
20
15 6 5
Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 10 4 46% 38% 1 1 o
LPsT Lernkontrolle bewerte. 5 -| |—| oo % 0 46% 3.55 —
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g <. | 2] 3
3 = gentigend g > ?,, g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 10
) _ _ ) N 13 7%
LPS 73 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's—, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 20 1 0 92% 4.83 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 15% 8%
4 5
20
I 6;"/
. - . o P 10 o 3
LPS74 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 1 3% 0 92% 447 N
kénnen und worin sie besser sein kdnnten. 5 8% =
3 4 5
20
I 5:"/
Meine Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 10 2 . 2 o
LPS 80 len/einzuschéatzen. 5 15% |_| 15% 0 85% 4.00 Ve
1
3 4 5
20
15
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelméssig unbenotete Lernkontrollen 10 5 4 2 2
LP S 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 38% %l 5% 0 46% 3.67 | k.V.
sie noch lernen missen. 1
3 4 5
20
15 7
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 1 2 54% 1 2 o
LPS82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 8% 15% |_| 8%  15% 0 62% 378 k- V.
1 1
2 3 4 5
20
15 5
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 3 38% 3 2 o
LPS83 vergleichbar beurteilt werden. 5 23% 23% 15% 0 23% 3.00 -
1 |—| 1 i
2 3 4
20
15 7
" I . . 10 2 54% 1 3
LP S 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 15% e 3% 0 62% 3.89 —
|—| A
3 4 5
20
15 5
N . . . . . 10 3 > 3
LPS 85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 3% 38% 3% 2n 0 62% 4.00 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 5 o o 15%
1 |—| 1 [
3 4 5
20
15
. . - ) . ) . 10 2 3 4 3
LPS 86 Z\S;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests . 31/ o 2% 31% 3% 0 31% 3.14 N
‘ = [1 i
1 2 3 4
20
15
. . . . . 10 3 4 2 3
LPS87 W|r2|elhen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 1 3% 319 a 3% 0 15% 271 N
vergleichenden Leistungstests. 5 8% o 15% o
Il [1 =) i
1 2 3 4
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 90

Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar.

20 q
15 4
10 4 2 2
5 15% 15%

5
38%

31%

2 3

38%

3.43

LP S 91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

20
15 o

1
54 gy 15%

31%
8%

38%

38%

3.67

LP S92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20 q
15
10

10

7%

7%

3.75

LP S 93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

15 -
10 -

8%

69%

LP S 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q
15
10 2

85%

4.00

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 4
10 3

7%

3.77

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

207 10

%

2
15%
1l

15%

3.17

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padagogische The-
men diskutiert.

20 q

5
9 1 sy

59 8% 1

5
38%

f

15%

38%

3.40

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20

109 19 9
51 8%8%

1"
85%

23

85%

3.83

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20 q

o4 4 ¢
31%

5’8%|—|

54% 1

|_| 8%

62%

3.64
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20
15
10

1"
85%

2
15%
1

100%

4.15

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

0=

77%

4.10

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

0=

8%

7%

4.10

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

1
8% 23%

54% 1

|_| 8%

8%

2 3

62%

3.70

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15
10

31%

8%

62%

3.67

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10

31%

54%

3.78

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

1 46% 38%

% [ 7

2 3

38%

3.36

LP S 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

8%

46% 2

0=

31%

I

15%

3.13

k. V.

LP S 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

31%

31% 23%

15%

23%

LP S 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20
15
10

15%

10
7%

8%

77%

3.83
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

85%

4.00

LP S 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

92%

4.17

LP S 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20
15
10

15%

85%

4.36

LP S 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15
10

31%

0

54%

[1

15%

54%

3.64

LP S 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualititssicherung und -entwicklung).

20
15
10

23%

62%

3.80

LP S 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

10 4

23%

3.17

LP S 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15
10

2
15%

2
15%

| I

5

85%

4.18

LP S 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

20
15
10

8%

31%

62%

[l

92%

4.58

k. V.

LP S 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback tiber meine Arbeit ein.

20
15
10

11
8% 8%

3
23%
[1

8%

54%

[1

1

2

3

4

5

62%

4.25

LP S 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15
10

1
8%

54%

[1

3
23%
1

15%
Y

23%

3.20
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein.

20
15

10 4

4
1

8%

2 2
31% 23%  15% 15%
B Nt

8%

1 2 3

4 5

31%

2.86

LP S 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

2 31%
15% .

31%

23%

31%

k. V.

LP S 142

Ich informiere die Eltern Uiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20
15
10

10
7%

2
15% |—|

8%

85%

3.92

LP S 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20
15
10

46% 46% 1

7

[

8%

54%

3.58

k. V.

LP S 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20
15
10

2 46%

15% |—I

38%

85%

4.27

Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 900

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. ..

20
15
10

10
7%

23%

100%

4.23

LP S 902

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. ..

20
15
10

3 2
23% 15%
O

2
15%

46%

3 4

5

31%

3.80

LP S 903

Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich...

20
15
10

5

3 38%
23% .

5
38%

f

7%

4.20
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e}
[ =
=]
S | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 5 -
. <] 273 » © =2
4 = zufrieden H E2 b 83
3 = teilweise zufrieden g N "g g N
2 = unzufrieden o = o = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25 | £ | X
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 3%
20 11
15 85%
10
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 81°/ |—| 81°/ 0 92% 4.00 —
b b
3 4 5
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Auswertung Zusatzbefragungen

Sekundarschule Weisslingen, Thema Berufswahlvorbereitung, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 65

= cC c
£ 523
8= =8z
c ()
. s | 588 | 5| &ss
" " . N 2 £ 35 = 3
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
= ETR 2 3 -
3 = genuigend < 55 % E%% N D SP <
_ < = = sg¢c s 2R G
2 = schlecht o T E T 2ez ] 508
- £ 5 P E=4 co c N S~
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
40
30 39%
31%
2 17%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 10 59 39 5% o
SCH S 1204 Schule zufrieden. . i B 0 70% 4.06 n.s. k- V. 429
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 40% 45%
20
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 10 6%6% 3% o
SCH S 1205 (Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. = 0 85% 4.35 + k-V. 444
23 4 5
N
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 48%
30 41%
20
SCH S 1206 Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 10 o, 30539 2% 0 89% 4.32 . KV, 4.44
wahlprozess machen muss.
12 3 4 5
I
T T t T 1
0 25 50 75 100
40
47%
30
31%
20
. 0 16%
SCH S 1207 glmttezr?e von der Schule im Berufswahlprozess un- 3% 3% 0 78% 4.32 . KV, 4.43
. =
13 4 5
i,
T T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.04.2021
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Sekundarschule Weisslingen, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 69

= c c
b= 352
< Qc o
3= =62
(= 12
2 | 588 | 5| Ess
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ e a _?) B Sc E
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
i Sa = ERR [ :
3 = geniigend g fﬂg, g ST N ég‘g
2 = schlecht @ T E i) ‘gQE 38 Sb 3
1 = sehr schlecht 3 [ £ =1 =] SN S
2 2 | g s 282 | %2 | 33E
40
30 49%
- 20 23% 25%
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 10
ELT S 1200 (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter |—| |—| 4% 15 74% 4.05 n.s. k. V. 4.27
=

/ meines Sohnes informiert.
3 4 5

T 1
0 25 50 75 100

37%

20 31%
15 3%
10
_— . 8%
ELT S 1201 Ich'bln uber dgn aktuellen Stand meines Sphnes / 5 2% l_L 16 60% 3.92 ns. KV, 4.07
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert.

2 3 4 5

t
5 50

0 2
40
30 47%
36%
20
i iei i i i 10 o, 8% o,
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine Tpchter/ meinen Sohn im 49,8% |—| 6% 16 83% 427 ns. KV, 4.34
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. [ B
23 4 5

0 25 50 75 100

40
30 1%
20 31%
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahl 10 o |—|
eine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlpro- o 7% o
ELT S 1203 zess durch die Schule unterstitzt. 2% |—| I 15 72% 413 n.s. k-V. 426
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 39%
20 24% 22%
ELT S 1204 Ich Abln mit der Berufswahlvorbereitung der Schule 10 6% |_| 9% 15 61% 3.91 ns. KV, 4.20
zufrieden. 1

0 25 50 75 100




Sekundarschule Weisslingen, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 8

n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=qut E 5. | ¢ | 8%
3 = gentigend g E) ‘Ein g N T
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15
10
LP S 1204 Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 63% 0 88% 4.71 k. V.
8 25% 13%
O [ i
4 5
20
15
10 o
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 88% 0 100% | 4.88 k. V.
5 13% |—|
4 5
20
15
3 ie sie i i 10
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn ] 0 88% 457 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. 5 38% 50%
13%
[ [ o
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- 50% 0 75% 4.67 k. V.
nehmen. 5 25% : 25%
1 |—| 1
4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstlitzungsmassnahmen hinsicht- 10 o
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 25% 38% 38% 0 63% 460 k-V.
notwendig sind. O m i
4 5
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Tel. 043 259 79 00
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