Schulprogramm Schuljahr 2025/2026 - 2029/2030

Teil der Arbeit effizient und ressourcenorientiert zu
gestalten.

AGs, PGs, Hausamter etc. hinterfragen, neu strukturieren,
Ressourcen effizient einsetzen
sinnvolle Sitzungegefasse definieren und einplanen

Alle Stufen  Primar Sek
Thema Zielsetzung Maogliche Massnahmen Verantwortlichkeit/Ressourcen 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29
Gesunde Schule / Gesundheitsforderung Die Schule férdert einen gesunden Lebensstil und Es werden regelmassig Umfragen durchgefiihrt bei folgenden SP: Klarungen Rahmenbedingungen /
fordert die mentale Gesundheit aller Beteiligten. Die |Anspruchgruppen (Lehrpersonen, SuS, Eltern) Es sind Ressourcen / konkrete Ziele
— Sus sind fahig, Verantwortung fiir ihre eigene Massnahmen definiert, um die mentale Gesundheit unserer SL: Erarbeitung Projektplan fiir die
ﬁ_-,./ Gesundheit und das Wohl der anderen zu Mitarbeitenden und der SuS zu stérken. (Erwartungen kommenden 4 Jahre
2 Ubernehmen. (inkl. Gesundes Arbeitsumfeld- und - |Erreichbarkeit/ /Antwortzeit etc), Bewusstsein fiir gesunde PG/Steuergruppe: Umsetzung in den Stufen
g’ bedingungen und Sicherheit) Ernéhrung, regelmassige Bewegung und ausreichende SL/AG Schulentwicklung
5 Erholung entwickeln, Férderung von Resilienz sowie
© Stressbewaltigungsstrategien und einem positiven Umgang mit Projektplan Umsetzung Umsetzung Umsetzung
E Emotionen, Risiken wie Suchtverhalten durch Drogen und
Iﬁ Medienkonsum, eigene Gesundheit aktiv zu gestalten.
Pravention und Aufklarung betreiben. (Bspw. Schiilerprogramm
"Gorilla" in Sek. Kldrung Erwartung an LPs bspw. im
Zusammenhang mit Erreichbarkeit.
Differenzierter Unterricht / Lernstoff Die Schule berlicksichtigt die unterschiedlichen Verbindliche Regelung innerhalb Schule Wislig (Top 10): SL plant regelmassig Zeit fiir Weiterarbeitin | Top10 Top10 Top10 Top10
entschlacken Leistungsniveaus und Bediirfnisse der SuS im Weiterbildung und Werkzeuge bereitstellen, Absprache Gber Zyklen- und Stufensitzungen ein Mathe Mathe Deutsch Deutsch
Unterricht, um Unter- und Uberforderung zu Stufen/Zyklen hinweg sicherstellen. Abstimmung innerhalb - SL plant regelmassig Zeit fir Austausch in Umsetzung Anpass. Erarb. Umsetzung
":%/J 'f. FEI vermeiden. Innerhalb der Schule Weisslingen einigt|Stufen und bei Stufentbertritt, auf welche Kompetenzen alle LP [Fachschaften und Jahrgangsteamsitzungen Erarbeitung / |Umsetzung Evaluation
o =i | I,,AE sich jede Stufe auf die zentralen besonderen Wert legen / prioritar behandeln und tiben. ein Planung
Kompetenzen/Ziele aus den wichtigsten Erarbeitung von Jahresplanen fiir differenzierten Unterricht. - AG Schulentwicklung plant WB
Lernbereichen und diskutiert diese mit der - Abgleich mit dem Lehrplan 21: Inhalte, die nicht explizit
abnehmenden Stufe. erwahnt sind, nicht oder im WF behandeln.
- mehr Zeit fir leistungsschwache SuS einplanen, Mut zur Liicke
(auch durch individuelle Lésungansatze)
- Weiterbildung zum Thema "Differenzieren”
- offene Lernformen (s.a. weiteres Thema im Schulprogramm)
Einfiihrung Dreiteilige Sek Die Schule fiihrt die Abteilung C in der Involvierung der PS und friihzeitige Info an die Eltern. SL Sek Erarbeitung Umsetzung Evaluation
- 2 Sekundarstufe ein, um SuS sowie Lehrpersonen  [Aufklarung iiber Chancen und Behandlung der Angste. Umsetzung
Ig-"l rE vom Erwartungsdruck zu entlasten und realistische, | Einteilungskriterien miissen klar sein. Perspektiven aufzeigen.
erreichbare Ziele zu setzen.
Klasseniibergreifende Projektarbeiten / Die Schule férdert neben fachlichen Inhalten auch |Gefasse schaffen, welche klassen-, stufen- und Projektgruppe unter Einbezug Steuergruppe |Voraussetzun |Umsetzung Evaluation gelebte Praxis
Offene Lernformen Schliisselkompetenzen wie Teamarbeit, fachiibergreifende Projektarbeiten ermdglichen. und Schulkonferenz gen klaren Erarbeitung / |Anpassung Evaluation
Selbstorganisation und Kreativitat. Die SuS werden |Wiederkehrende Projekitage sind in der Jahresplanung AG Schulentwicklung, Schulkonferenz Projektplan Planung Umsetzung
l,)‘g,f'_\ S rE dabei unterstiitzt, Selbstandigkeit und eingetragen.
A ) m Verantwortungsbewusstsein zu entwicklen. - Kleine Projekte in Regelunterricht einbauen
- Projektwochen (Schulhausfest)
Ataliarlaltinnan ainfiihran
Gemeinsame Beurteilungspraxis Die Schule férdert eine gemeinsame Erarbeitung eines Beurteilungskonzeptes aufgrund vorhandener |Projektgruppe mit SL und einer Person pro Erarbeitung evtl. Weiter-  |evtl. Weiter-  |evtl. Weiter-
Beurteilungspraxis. Das Schulteam gewahrleistet  [Absprachen mit Fokus auf formativer Beurteilung/Feedback Stufe entwicklung entwicklung entwicklung
eine foérderorientierte und nachvollziehbare - Erarbeitung einer/s gemeinsamen Basis, Verstandnisses Schulkonferenz genehmigt aufgrund aufgrund aufgrund
=] e Beurteilung der - Einsatz und Nutzung Lernpass plus AG Schulentwicklung, Schulkonferenz Hinweise FSB |Hinweise FSB |Hinweise FSB
ﬁé m fachlichen und liberfachlichen Kompetenzen. - summative und fiormative Beurteilung einbeziehen
- Beurteilungskonzept erstellen
Ressourcen- und Organisationsstruktur Die Schule etabliert zweckmassige OSK neu strukturieren / effizienter gestalten: weniger SL und Steuergruppe unter Einbezug Planung Evaluation
Zusammenarbeitsstrukturen (Austauschgefasse, Informationen, mehr strukturierte Diskussionen, Gesprachskultur |Schulkonferenz Umsetzung Anpassung
Besprechungsstrukturen), um den kooperativen weiterentwickeln SL & Schulkonferenz Evaluation




Beibehalten

Begabungs- und Begabtenforderung Die Schule férdert die Talente und Fahigkeiten von [Begabtenforderung: geméass vorh. Konzept umsetzen und PG Begabungsforderung (PS und Sek) X X
begabten SuS gezielt, damit diese ihr Potenzial entwickeln.
e entfalten und entwickeln kénnen. Begabungsférderung: Im Rahmen des differenzierten
m -"‘;-H-{. Regelklassenunterrichts gezielt weiterentwickeln
Begabtenférderung: Evaluation, ev. Anpassung und
Weiterfiihrung der bisherigen Umsetzung
Aufgabenbetreuung Die Schule bietet den SuS einen ruhigen Raum, in [Planung konkrete Umsetzung: Personal und Prozesse. Start Schulleitung Primar, Fachteam SoPa Einflihrung bei pos.
dem sie ihre Hausaufgaben konzentriert erledigen |Pilotphase der Aufgabenbetreuung Primar im Laufe des und Evaluation und

e —. konnen. Schuljahres 25/26. Evaluation der Pilotphase im Friihling 26, Evaluation. Entscheid SP:
(s v 300 danach Entscheid SP tiber Weiterfiihrung Abschluss  |gelebte Praxis
=2 Start Pilotphase und Evaluation Sek SJ 2025/26 Projektphase
Schulklima & Kultur Die Schule fordert mit zielgerichteten Massnahmen|Respektvoller Umgang férdern durch regelmassige AG Schulklima (vorm. Respektvoller Umgang) [x X
und klaren Verhaltensgrundsatzen eine Thematisierung und Durchsetzung der SL sorgt fiir Zeit an PSK, evtl. ext. Beratung
= respektvolle und wertschatzende Gemeinschaft. Regeln/Leitsatze, Interventionsmodell Verhalten erarbeiten (PS)
_‘;("ﬂ’., Die Schule arbeitet bewusst am Beziehungsaufbau |und etablieren (PS & Sek). Klassenklima Umfrage 2x im Jahr
- untereinander. Durch Austausch, Reflexion, Peace-Maker, friedliche Pausen, Pausenaufsicht. Die
gemeinsame Erfahrungen und Erlebnisse Lehrpersonen, Schulleitung und Schulpflege bilden sich im
entwickelt sie eine Kultur des Vertrauens und der  |Bereich «Beziehungsqualitat» regelmassig weiter indem sie neu
Verbundenheit — im Klassenzimmer, im Team, in erworbenes Wissen miteinander teilen.
der ganzen Schule. - Aufs Positive fokussieren, positive Fehlerkultur
- klar definierte, sinnstiftende Aufgaben fiir SuS, die erfiillbar
sind
- Gotti/Gotti-Hausaufgabensystem
- Kollegiale Fallberatung (LP) / «Lehrerrat»
—Caoctaltiina: Cana | Qohiilarkaffan
Schiilerpartizipation Die Schule starkt die Mitverantwortung der SuS Klassenrat und die Mitwirkung der SuS auf Schulebene werden |SL und Steuergruppe unter Einbezug X X
und bezieht sie aktiv in Entscheidungsprozesse verbindlich etabliert und weiterentwickelt. Schulkonferenz Evaluation
ein. SL / AG Schiilerpartizipation mit
Schulkonferenz
Die Schule férdert den Austausch und die Klaren, wie viele Anlasse in welchem Durchfiihrungszyklus SL / Schulkonferenz X X

Zusammenarbeit zwischen verschiedenen
Jahrgangsstufen. Soziale Kompetenzen und
Empathie werden gestarkt; gemeinsames Lernen in
einer vielfaltigen Gruppen wird erméglicht.

wiinschenswert und zielfiihnrend sind. Welche Anlasse
begeistern uns (nicht mehr)?

Organisation & Prozesse

& ®

Die Organisation der Schule

ermaglicht eine effektive Aufgabenerfiillung. Die
wichtigsten Prozesse sind klar definiert und fiir alle
Mitarbeitenden einfach einsehbar.

Um eine einheitliche Handhabung sicherzustellen werden
gemeinsame Dokumente zentral fiir alle MA im SharePoint
ablegt & unterhalten. Etablierung und Pflege "Konzepte &
Reglemente"

SQ Kommission




Leitbild

Wir sind freundlich und helfeo einander

Wir phiggen ginen wertschatzensen, humarvalien und ghrichen Umgang und facdam sine Kultur des offengn, ketischen und
Ronstruktiven Austauschs

Wir sind sorgsam
Wir tragan Menschen, anderen Lebewesen, dem Schulaseal und dem Matenal Sorge und achten aut Ausgewogenheit zwischen
Leistung, dhot und Wohibefnd

Wir glauben an uns
Wir haben Vertraven in die Fahigksitan und Fertigiaiten unserer Schidacnnen und Schilier und unterstitzen 5ia in ihrer
Entwickiung ru selbststandig denkonden und verantwortungmvoll handeinden Menwchen.

Wit lernon gerne
Wir schafien eine Lemiuitur, In der Wissen vermittein, Freude und Neuglerde gleicharmassen wichtig sind und Schalerinnan und
Schdiler entlang Ihrer untecschiedichen Vorsussetzungen gelirdarnt werden,

Wir sind offen fir Noues
Wir phiegen Traditionsen, sind jedoch stets affen, uns weites tu entwickeln « Indasiduell und als Schals,

Wir halten uns an Hegeln
Wir webeiten mit klaren Strukturen, fegein und Organsstionsformen, die das Zusammenirbeltien und Seben erleichtern,

Wir reden miteingnder
Wir achten daraul, dass Warte Und Taten Ubersinstimemen und gestalten unsere Kommaunikation unt den sktiven Austsusch mit
Schalerinnan und Schalern, den Eitarn sowle der Offantiichkait rechtzeitig, nachvollzahbar und ziolorientiart.



