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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Weisslingen wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Weisslingen vorzulegen. Der
Bericht bietet Inhnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Weisslingen und der
Schulbehérde Weisslingen fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

?M'aFo)

Julia Frey, Teamleitung
ZUrich, 23. Juni 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Weisslingen wie folgt:

()]
3o

Q‘ Schulgemeinschaft

Mit vielen abwechslungsreichen Anlassen und regel-
massigen Praventionsmassnahmen gelingt es der
Schule hervorragend, eine wertschatzende Gemein-
schaft zu férdern. Die Schulkinder kénnen vielfaltig
partizipieren.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen eine respektvolle und
positive Klassengemeinschaft. Sie strukturieren ih-
ren Unterricht klar, ermdglichen eine gute Nutzung
der Lernzeit und unterstitzen den Lernprozess mit
anregenden Aufgaben.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen stellen phasenweise
differenzierte Lernangebote bereit. Sie begleiten den
Lernprozess und das eigenverantwortliche Lernen
umsichtig. Forderangebote sind sorgfaltig abge-
stimmt.

' Beurteilungspraxis

Die Leistungen der Schulkinder beurteilen die Lehr-
personen kriterienorientiert; sie nutzen neben sum-
mativen Lernkontrollen auch formative Uberpriifun-
gen. Eine gemeinsame, vergleichbare Praxis ist nicht
durchgéngig sichergestellt.

Digitalisierung im Unterricht

Das Schulteam gestaltet den Kompetenzaufbau im
Bereich ICT entlang verbindlicher Abmachungen.
Der Einsatz digitaler Medien und die Foérderung ei-
nes verantwortungsvollen Umgangs damit sind je
nach Klasse unterschiedlich ausgepragt.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team arbeitet in gut aufeinander abgestimm-
ten Gefassen engagiert zu kind- und unterrichtsre-
levanten Themen zusammen. Die Kooperation flihrt
zunehmend zu gemeinsamen Vereinbarungen.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Schulfthrung zeichnet sich durch eine wert-
schétzende Personalfuhrung, eine gute Organisati-
on und eine hohe Prasenz aus. Die Steuerung der
padagogischen Arbeit stitzt sich auf verschiedene
Strukturen.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulprogramm beinhaltet bedeutsame Ent-
wicklungsschwerpunkte. Diese werden teilweise in
Projektgruppen zielorientiert bearbeitet. Die syste-
matische Uberpriifung von Errungenschaften ist un-
terschiedlich gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule stellt eine zuverlassige Information der
Eltern sicher. Mit regelméassigen Gesprachen und
niederschwelligen Kontaktmdaglichkeiten férdern die
Lehrpersonen eine aktive kindbezogene Kommuni-
kation mit den Eltern.
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Kurzportrat der Primarschule

Weisslingen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe & 55
Unterstufe 5 107
Mittelstufe 6 117

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 26
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische 9
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 10

Die Gemeinde Weisslingen im Zircher Oberland besteht
aus einem Dorf und funf Aussenwachten und zahlt knapp
3500 Einwohnerinnen und Einwohner. Die Schule befin-
det sich im Zentrum der Gemeinde auf der Schulanlage
Schmittenacher. Diese umfasst drei seit dem letzten Schul-
jahr zusammengefUhrte Kindergérten, zwei Primarschul-
hauser, das Sekundarschulhaus, zwei Turnhallen, ein Lern-
schwimmbecken sowie das vielfaltig genutzte «alte Sekun-
darschulhaus», in welchem u. a. die Schulverwaltung und
das Bulro der Fachperson fUr Schulsozialarbeit unterge-
braucht sind. Die Primarschule wird derzeit von ca. 280
Schulkindern besucht. Diesen steht ein grosszigiges Pau-
senareal zur Verflgung.

Aktuell besteht die Primarschule Weisslingen aus drei Kin-
dergartenklassen sowie elf Primarschulklassen, die in Zwei-
jahresstufen zusammengefasst sind. Der Kindergarten und
etwa die Halfte der Primarschulklassen werden altersdurch-
mischt gefuhrt.

Zwei Personen mit einem 100 %- und einem 50 %-Pensum
bilden die Schulleitung. Die Schulpflege setzt sich aus funf
Mitgliedern zusammen. Das Schulteam besteht aus lang-
jahrigen und einigen kurzlich dazugestossenen Lehrperso-
nen und wird von neun Klassenassistenzen unterstutzt. Ei-
ne Fachperson fUr Schulsozialarbeit ist mit einem 80 %-
Pensum flr die Primar- sowie die Sekundarschule zustén-
dig.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Weisslingen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 16.12.2025

Einreichen des Portfolios durch die 23.038.2026

Schule

Evaluationsbesuch 01.06.2026
bis 03.06.2026

Mundliche Rickmeldung der 17.06.2026

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 19.08.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 03.02.2026 und

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

1 Input Schulklima

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 18  Schilerinnen und
insgesamt Schdlern
1 Interview mit Eltern

31.03.2026 statt. 6 Interviews mit 19 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
¥ (o)
Fllgident Lenrgsrsona g 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Eltern 88 % Schulleitung
Rucklauf Schulerinnen und Schiler 98 % 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Schulbehdrde
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- . . .
1 Interview mit 1 weiteren

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit vielen abwechslungsreichen Anlassen und regelmassigen Praven-
tionsmassnahmen gelingt es der Schule hervorragend, eine wertschat-
zende Gemeinschaft zu férdern. Die Schulkinder kénnen vielfaltig par-

tizipieren.

Mit einer Vielzahl an klassen- und stufenUbergreifenden sowie teilweise schulweiten Anlassen, regelmassig durchgeftihr-

ten Praventionsmassnahmen und passenden Interventionen pflegt die Schule eine respektvolle Gemeinschaft vorbildlich.
Regeln sind klar definiert und werden im Alltag sichtbar gelebt.

Die Schule férdert mit verschiedenen Aktivitaten einen toleranten Umfang mit Vielfalt und eine hohe gegenseitige Akzep-

tanz. Massnahmen gegen Ausgrenzung und Diskriminierung sind etabliert.

Der Delegiertenrat ist gut mit den Klassenraten verknUpft; in seinem Rahmen kdnnen die Schilerinnen und Schdiler ers-

te Erfahrungen mit demokratischen Prozessen sammeln und eigene Ideen umsetzen. Die wiederkehrend stattfindenden
schulweiten Inputs zum Schulklima und das Programm «Peacemaker» bieten zusétzlich wertvolle Mitwirkungsmaoglich-

keiten.

Eine wertschatzende Schulgemeinschaft ist u. a. im Leit-
bild verankert und flr die Schulhauskultur zentral. Die «<AG
Schulklima» férdert das friedliche, respektvolle Miteinan-
der mit wiederkehrenden Inputs und kindgerechten, im ge-
samten Schulhaus sichtbaren Visualisierungen (z. B. Bie-
nenwaben). Fast alle Lehrpersonen geben in der schriftli-
chen Befragung an, im Schulteam eine ahnliche Vorstel-
lung zur Férderung eines guten Zusammenlebens zu haben
(LP P SGEO08). Das Team unterstitzt das Zusammenleben
zudem mit einer Vielzahl an klassen- und stufentibergreifen-
den Aktivitaten, z. B. mit gemeinsamem Singen, Projektwo-
chen, der «Mega Peace Pause» oder dem «Z&me-Day» mit
der Sekundarschule. Sowohl die Eltern als auch die Mit-
telstufenschulkinder schatzen die Aussage zu Ubergreifen-
den Anlassen in der schriftichen Befragung im kantona-
len Vergleich Uberdurchschnittlich ein (SCH/ELT P SGEOQ6).
Die Lehrpersonen besprechen die Schulhausregeln regel-
massig mit den Schulkindern, setzen sie einheitlich um und
thematisieren Verstdsse im Gesprach. Die Fachperson fur
Schulsozialarbeit flhrt in allen Klassen wiederkehrende pra-
ventive Massnahmen durch. In den Pausen und auf den
Schulhausfluren ist der friedliche Umgang gut beobacht-
bar. Fast alle der schriftlich befragten Mittelstufenschulkin-
der fUhlen sich wohl an der Schule (SCH P SGEO1).

Ein toleranter Umgang mit Vielfalt spiegelt sich im Uberge-
ordneten Leitbild und in entsprechenden Leitsatzen der «AG
Schulklima» wider. Das Schulteam fordert u. a. im aktuellen
Musical und bei Gesprachen eine hohe gegenseitige Akzep-
tanz unter den Schulkindern. Bei Bedarf zieht es die Fach-

person flr Schulsozialarbeit bei, z. B. zu den Themen Aus-
grenzung und Diskriminierung. Schulkinder mit besonderen
Bedtirfnissen sind gut in die Gemeinschaft eingebunden.
Fast alle Lehrpersonen geben in der schriftlichen Befragung
an, Schulerinnen und Schuler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft gut oder sehr gut in die Schulgemein-
schaft zu integrieren (LP P SGE12).

Die Partizipation der Schulkinder ist mit dem Delegiertenrat
gewahrleistet. Schilerinnen und Schiler ab der 2. Klasse
nehmen als Delegierte an den regelmassigen Sitzungen des
Gremiums teil und ermoglichen eine passende VerknlUpfung
mit den jeweiligen Klassenraten. Die Delegierten sammeln
erste Erfahrungen mit demokratischem Handeln und Den-
ken, indem sie Ideen einbringen, diskutieren und Uber die-
se abstimmen. Protokolle und Antrége erstellen die Schul-
kinder mit passender Begleitung der Lehrpersonen selbst.
Errungenschaften des Rats umfassen z. B. die Ausarbei-
tung neuer Pausenplatzregeln, ein Fussballturnier und ei-
ne neue Reckstange. Fast alle Mittelstufenschulkinder ge-
ben in der schriftlichen Befragung an, von den Lehrperso-
nen ernst genommen zu werden (SCH P SGE14). Gut zwei
Drittel von ihnen beurteilen ihr Mitspracherecht bei Entschei-
dungen, die die Schulkinder betreffen, mit gut oder sehr
gut (SCH P SGE15). Mitverantwortung fUr das Zusammen-
leben an der Schule tbernehmen einzelne Schiilerinnen und
Schuler ausserdem in der Funktion der «Peacemaker» wéh-
rend den Pausen und bei der Mitarbeit in der «<AG Schulkli-
ma».
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] / /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] 4
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
In unserem Schulteam haben wir hnliche Vorstellungen, wie wir ein ~ 1%0% ” W
gutes Zusammenleben an unserer Schule fordern. [LP P SGE08] 50% o 4.21
8
0% | O 0 2 1T 1 0
1 2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGEO1] 100% W
50% 54 | 48 4.43
0% | 0 1 3~ [ 1 1 2] Ms
1 2 3 4 5 k. A.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] s0% o 63 P
0% | O 1 [N 0 *
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen eine respektvolle und positive Klassenge-
meinschaft. Sie strukturieren ihren Unterricht klar, ermdglichen eine gu-
te Nutzung der Lernzeit und unterstiitzen den Lernprozess mit anregen-

den Aufgaben.

» Der Unterricht ist durch ein freundliches, unterstiitzendes und tragfahiges Klassenklima gepragt. Die Schulkinder erhalten
regelmassig Gelegenheit, inre Anliegen in der Klasse einzubringen. Mit einem guten Uberblick und Handlungsrepertoire
gelingt es den Lehrpersonen, ein stérungsarmes Lernklima zu bewirken.

» Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht klar und nachvollziehbar. Die Schilerinnen und Schiler erhalten durch verlass-
liche Strukturen eine gute Orientierung und kénnen die zur Verflgung stehende Lernzeit wirksam nutzen. Die Aufgaben
und Methoden sind meist passend auf die Lernziele abgestimmt.

» Die eingesetzten Aufgaben unterstitzen den Lernprozess gut und aktivieren die Schulkinder Uber verschiedene Zugange
und abwechslungsreiche Ubungsformen. Vertiefte Denkprozesse sowie eigensténdiges Problemidsen und Reflektieren

werden unterschiedlich konsequent angeregt und genutzt.

Der Umgang zwischen den Lehrpersonen und den Schu-
lerinnen und Schulern ist in allen besuchten Lektionen po-
sitiv, freundlich und wertschatzend (D2S1 P). Die Lehrper-
sonen begegnen den Schulkindern interessiert und zuge-
wandt, loben sie angemessen und bringen Humor ins Klas-
senzimmer. Die Schulerinnen und Schuler gehen unterstut-
zend miteinander um, arbeiten in verschiedenen Konstella-
tionen gut zusammen, hdren einander zu und pflegen ei-
ne respektvolle Sprache (D2S2 P). In fast allen Klassen ist
der regelmassige Klassenrat gut etabliert; er ermoglicht es
den Schulkindern, ihre Winsche und Ideen anzubringen
und sich zu Themen der Klasse oder der Schulgemeinschaft
auszutauschen. Vorgehen, wie die Schulkinder schwierige
Situationen meistern kénnen (z. B. Streit schlichten) sind
in vielen Klassen visualisiert. Fast alle Mittelstufenschulkin-
der geben in der schriftichen Befragung an, sich in der
Klasse wohlzufGhlen und dass ihre Klassenlehrperson auf
einen guten Einbezug aller Schulkinder in die Klassenge-
meinschaft achtet (SCH P UGS01, 02). Stérungen begeg-
nen die Lehrpersonen fast durchgehend vorausschauend,
ruhig und klar. Dabei steht ein gesprachs- und I6sungsori-
entierter Ansatz im Vordergrund, beispielsweise beim ge-
meinsamen Finden eines geeigneteren Arbeitsplatzes oder
bei der Reflexion des Verhaltens.

Die Lehrpersonen strukturieren ihren Unterricht klar und
nachvollziehbar; ein roter Faden ist in allen besuchten Lek-
tionen gut erkennbar (D3S4 P). Arbeitsablaufe und -schritte

visualisieren die Lehrpersonen oder halten sie schriftlich
fest, teilweise lassen sie Auftrage von den Schulkindern zu-
sammenfassen und verdeutlichen zentrale Inhalte einer Se-
guenz. Durch vorbereitete Materialien, reibungslose Uber-
gange und unterstitzende Rituale, die den Schulkindern
Orientierung bieten, steht die Unterrichtszeit fast durchge-
hend flr effektives Lernen zur Verfugung. Die eingesetzten
Aufgaben und Methoden sind in der Regel passend auf die
anvisierten fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen ab-
gestimmt, wobei die Lernziele nicht immer transparent ge-
macht oder im Verlauf der Sequenz klar aufgegriffen werden.

Sowohl in Erarbeitungs- als auch in Ubungssequenzen
unterstltzen die eingesetzten Aufgaben den Lernprozess
der Schlerinnen und Schiler meist gut. Variantenreiche
Ubungsaufgaben ermdglichen unterschiedliche Zugénge
zum Lernen (z. B. beim EinGben der Buchstaben). Lebens-
nahe Fragestellungen oder Challenges aktivieren die Schul-
kinder ebenso. Aufgaben, die ein vertieftes Nachdenken an-
regen, kommen in den beobachteten Lektionen verschie-
den haufig vor. In der Lernbegleitung werden problemld-
sende Denkprozesse unterschiedlich konsequent angeregt.
Teilweise erhalten die Schulkinder rasch Ldsungen statt wei-
terflhrender Impulse. In einigen Lektionen bekommen die
Schulerinnen und Schuler Zeit, das Gelernte zu reflektieren;
im Vordergrund steht dabei meist die eigene Einschatzung
des aktuellen Lernstandes und weniger die Frage, welche
Strategien das Lernen unterstitzen oder erschweren.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

—

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

|
t

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \
0% 20 % 40 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinant‘jer. [D2S2 P]

\ \
0% 20 % 40 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schi]‘ler wird unterstiitzt. [D2SA‘1 P]

80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

60 %

100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

|
1
| | | |
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifik'antl,' ' . .
. N Schul d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
méssig ausgepragt chule O o . o
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Uberwiegend ausgepragt [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen stellen phasenweise differenzierte Lernan-
gebote bereit. Sie begleiten den Lernprozess und das eigenverantwort-
liche Lernen umsichtig. Férderangebote sind sorgfaltig abgestimmt.

» Die Lehrpersonen erfassen die Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler regelmassig. Sie passen den Lernstoff
haufig auf unterschiedliche Niveaus an oder ermoglichen den Schulkindern variantenreiche Lernzugénge. Weiterfihrende

Lernangebote sind eingerichtet.

» Die Begleitung der Schulkinder durch die Lehrpersonen ist umsichtig und dialogorientiert. Mit verschiedenen Lernsettings
ermdglichen die Lehrpersonen den Erwerb von Kompetenzen flir ein selbststandiges Lernen und Arbeiten wiederkehrend.

» Die sonderpadagogische Férderung erfolgt sorgfaltig und abgesprochen. Konzeptionelle Grundlagen bieten gute Ori-
entierung hinsichtlich Verantwortlichkeiten, Aufgaben und Prozesse; der Austausch zwischen Lehr- und Fachpersonen
erfolgt stetig. Individuelle Férderziele sind klar ausgewiesen und werden auch im Regelunterricht berlicksichtigt.

Die Lehrpersonen gestalten haufig einen differenzierten
Unterricht. In Matheplanen kdnnen die Schulkinder bei-
spielsweise auf verschiedenen Niveaus arbeiten oder un-
terschiedliche Lernvoraussetzungen werden Uber zusatz-
liche Inputs an Kleingruppen aufgefangen. Dabei steuern
die Lehrpersonen die Bearbeitung teilweise gezielt, teilweise
kdnnen die Schilerinnen und Schuler eigenverantwortlich
ein Niveau oder einen Lernweg wahlen. In der schriftlichen
Befragung bewerten fast alle Mittelstufenschulkinder, Eltern
und Lehrpersonen das Item betreffend auf den Lernstand
abgestimmte Aufgaben mit gut oder sehr gut (Liniendia-
gramm). Mit den Begabungsférderungsworkshops pflegt
die Schule ein Angebot, das alle Schulkinder dazu anre-
gen soll, eigene Interessen zu vertiefen und besondere Be-
gabungen weiterzuentwickeln. Die systematische Abstim-
mung des Lernstoffs auf die Voraussetzungen der Schul-
kinder (z. B. anhand der durchgeflhrten formativen Lern-
standserfassungen) ist nicht durchgéangig erkennbar.

Die Lehrpersonen achten gut auf die Lernprozesse aller
Schulkinder und reagieren bei erkannten Schwierigkeiten
zeitnah und unterstitzend. So erhalten die Schulkinder bei
Bedarf zusatzliche Inputs, Hilfestellungen oder Materialien.
In der schriftlichen Befragung liegen die Mittelwerte zur Aus-
sage, dass sich die Lehrpersonen Zeit nehmen, um mit ein-
zelnen Schlerinnen und Schilern zu arbeiten, sowohlin der
Lehrpersonenbefragung wie auch in der Befragung der Mit-
telstufenschulkinder deutlich Gber gut (LP / SCH P INF05).
In den beobachteten Lektionen zeigt sich diesbezlglich

ebenfalls ein Uberwiegend positives Bild (D7S2 P). Die Ei-
genstéandigkeit der Schulkinder wird vor allem durch das
HeranfUhren an das strukturierte und planerische Arbeiten
gefordert. Beispielsweise Uben die Schilerinnen und Schi-
ler im Zusammenhang mit Wochenplénen, sich Arbeiten
gut einzuteilen, sich mit Lernzielen Uber eine gewisse Zeit
auf Lernzielkontrollen hin vorzubereiten oder Material eigen-
standig zu verantworten.

Im sonderpadagogischen Konzept der Schule sind u. a.
Angaben zur Erfassung sowie die Umsetzung der In-
tegrativen Forderung, der Begabtenférderung und des
DaZ-Unterrichts (Prozesse, Formen und Uberpriifung) be-
schrieben. Fir die Integrierte Sonderschulung ISR sind
ebenfalls Prozesse festgehalten; weiterflUhrende Angaben
im Zusammenhang mit der Férderplanung (i. W. Férderplan,
SSG) sind nicht beschrieben. Das Schulteam tauscht sich
verlasslich und regelméssig zu kind- und inhaltsbezogenen
Aspekten des Forderunterrichts aus. Es nutzt fur die Doku-
mentation von Lernbeobachtungen und -fortschritten eine
digitale Plattform. Die Planungsunterlagen sind einheitlich
und umfassen die wesentlichen Punkte fUr eine aussage-
kraftige und differenzierte Férderplanung. Individuelle Ziele
sind meist aussagekréaftig und fachbereichsspezifisch aus-
gewiesen. Die SSG-Kurzprotokolle zeigen, dass die aktuelle
Situation des Schulkindes aus verschiedenen Perspektiven
betrachtet und sorgféltig eruiert wird, die Ressourcenorien-
tierung tritt teilweise in den Hintergrund.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ,
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] I
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] '
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] "
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 0% . W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 4.14
% 51— s
0% | 1 1 8 o
1 2 3 4 5 k. A.
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie ~ '%°% .
schon kdnnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% 18 3.88
7
0% N 0 1 iR e | 0 |
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 10—t 13 4.30
[LP P INF12] — 4 1 4—t1 = 5
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Leistungen der Schulkinder beurteilen die Lehrpersonen kriterien-
orientiert; sie nutzen neben summativen Lernkontrollen auch formative
Uberpriifungen. Eine gemeinsame, vergleichbare Praxis ist nicht durch-

gangig sichergestelit.

» Die Schule hat die Arbeit an einer gemeinsamen Beurteilungspraxis aufgenommen und erste verbindliche Grundlagen ge-
schaffen. Innerhalb der Klassen- bzw. Stufenteams bestehen teilweise Absprachen zur Beurteilung. Eine systematische,
stufentibergreifend abgestimmte Reflexion und Weiterentwicklung der Beurteilungspraxis ist bislang nicht etabliert.

» Die Lehrpersonen setzen neben summativen Lernkontrollen regelméssig formative Beurteilungsformen ein, um Lernfort-
schritte sichtbar zu machen. Als Ausgangspunkt flr vertiefende, férderorientierte Lerngesprache werden diese Formen

weniger konsequent genutzt.

» Lernziele und Beurteilungskriterien unterstitzen die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung und machen sichtbar, woran
die Leistungen gemessen werden. Der Beurteilungsprozess bis hin zur Zeugnisnote ist fUr die Schulkinder und Eltern

grundsatzlich transparent gestaltet.

Eine Projektgruppe bearbeitet derzeit das Thema Beur-
teilung als Unterrichtsentwicklungsschwerpunkt. Erste ver-
bindliche Instrumente und Abmachungen liegen vor, z. B.
das Kompetenzraster fur die Einschatzung der Uberfach-
lichen Kompetenzen im Zeugnis, Standortbestimmungen
und Lernstandserfassungen. Gemeinsam festgelegt sind
zudem die Préadikate, mit denen Lernkontrollen bis und mit
der 3. Klasse anstelle von Noten zurlickgemeldet werden.
Daruber hinaus bestehen bislang insbesondere in den «Stu-
fen» Absprachen (z. B. zur Anzahl Lernkontrollen). Ausser-
dem ist der Einsatz gemeinsam verwendeter Prifungen eta-
bliert, wobei diese bislang kaum fiir die Reflexion der eige-
nen Beurteilungspraxis genutzt werden. In der schriftlichen
Befragung streuen die Einschatzungen der Lehrpersonen
zum regelmassigen Besprechen von Lernkontrollen, Tests
und weiteren Lernstandserfassungen breit (LP P BEPOG).
Insgesamt ist eine vergleichbare Praxis nicht durchgehend
sichergestellt.

Forderorientierte Beurteilungsformen sind auf allen Stufen
sichtbar. Auf der Kindergartenstufe sowie in der 1. und 2.
Klasse werden Standortbestimmungen bzw. Lernstandser-
fassungen verbindlich und mehrmals jéhrlich durchgefihrt.
Auf vielen eingesehenen summativen Lernkontrollen finden
sich kurze schriftliche Rickmeldungen der Lehrpersonen.
Haufig schatzen die Schulkinder nach Prifungen auch ih-
re eigene Leistung ein oder tippen die erreichte Punkt-
zahl. Zudem sind elaboriertere Formen wie z. B. personli-

che Zielsetzungen fur die Weiterarbeit, Peerfeedback oder
Vorher-Nachher-Vergleiche zum Lernzuwachs sichtbar. Die
Rudckmeldungen der Lehrpersonen zu den Einschatzungen
der Schulkinder sind unterschiedlich differenziert; nicht im-
mer ist erkennbar, ob sie sich auf die Selbsteinschatzung
oder auf die fachliche Leistung beziehen. Hinweise auf wei-
terfUhrende, regelmassige Lerngesprache finden sich nur
vereinzelt.

Die Beurteilung ist fr die Schulkinder und Eltern in mehreren
Bereichen nachvollziehbar gestaltet. Beispielsweise orien-
tieren sich die Lehrpersonen an transparenten Kriterien flir
die Beurteilung (z. B. von Prasentationen oder Schreiban-
lassen) und zu Lernkontrollen erhalten die Schilerinnen und
Schiler schriftliche Lernziele. Einige Lehrpersonen geben
Prafungen nach Hause, damit die Eltern Einblick in die Leis-
tungen ihrer Kinder erhalten. Zudem werden Elternaben-
de genutzt, um Uber die Beurteilungspraxis zu informie-
ren. Die meisten Eltern, die diese Frage beantwortet ha-
ben, geben in der schriftlichen Befragung an, das Zustande-
kommen der Zeugnisnoten gut oder sehr gut zu verstehen
(ELT P BEP18). Auf den eingesehenen Prufungen ist nicht
ausgewiesen, welche Punktzahl fir eine genigende Note
bzw. Einschatzung oder flir die Lernzielerreichung erforder-
lich ist. Die Bezugsnorm bleibt dadurch teilweise unklar. Die
schriftliche Befragung weist auf keine einheitliche Praxis bei
der vorgangigen Kommunikation der Bewertung von Lern-
kontrollen hin (SCH/LP P BEP15).
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An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, — 19°%

MW:
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 50% 0 3.93
7 7
[LP P BEPOG] — 6| T T e
o [ 1 1 e | N
1 2 3 4 5 kA | KV
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméssig meine Selbst- 1% W
einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% 37—t 35 3.34
| — R E— 14 J— | R — -
0% ; | ] “ L L
1 2 3 4 5 KA | KV
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Prifung oder 1% W
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH P BEP15] 50% 50136 3.94
27
19— | 1 _
o |1 | e
1 2 3 4 5 kA, \‘
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Schulteam gestaltet den Kompetenzaufbau im Bereich ICT entlang
verbindlicher Abmachungen. Der Einsatz digitaler Medien und die For-
derung eines verantwortungsvollen Umgangs damit sind je nach Klasse

unterschiedlich ausgepragt.

» In ihrem ICT-Konzept greift die Schule verschiedene Aspekte auf und legt Vorgaben fest. Bei der Wissensvermittiung
orientieren sich die Lehrpersonen an gemeinsam erarbeiteten Abmachungen zu den Anwendungskompetenzen. Eine
Fachgruppe ist im Aufbau; handlungsleitende Entwicklungsthemen sind aktuell nicht festgelegt.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht regelméssig und zweckmassig ein, wobei die Praxis je nach Lehr-
person und Stufe unterschiedlich ist. Neben klassischen Lernapplikationen kénnen die Schulkinder teilweise auch erwei-

terte Formen von digitalen Anwendungen nutzen.

» Die Praventionsarbeit im Zusammenhang mit ICT erfolgt in erster Linie situativ sowie durch gezielte Inputs und im Rahmen
des MI-Unterrichts. Eine koordinierte aufbauende Praxis vom Kindergarten bis zur 6. Klasse ist wenig erkennbar.

Das vorliegende ICT-Konzept der Schule Weisslingen um-
fasst u. a. ein Kapitel «padagogisches Konzept» mit Kom-
petenzbeschreibungen und Nutzungsvorgaben. Weiter re-
gelt es Verantwortlichkeiten z. B. im Zusammenhang mit
Support und Beratung. Der Fokus liegt auf technischen An-
gaben und Grundlagen; konkrete Abmachungen zum pada-
gogischen Einsatz sind nur zuriickhaltend und teilweise we-
nig verbindlich beschrieben. Das Konzept wird derzeit in
Zusammenarbeit mit Vertretungen der Sekundarschule um
padagogische Nutzungsaspekte erganzt. In der Praxis ori-
entiert sich das Schulteam am gemeinsam festgelegten
ICT-Pass, in welchem verbindlich zu erreichende Kompe-
tenzen fUr den 1. und 2. Zyklus beschrieben sind. Wei-
tere Abmachungen fehlen. Dies widerspiegelt sich in der
schriftlichen Befragung, in welcher die Lehrpersonen ver-
bindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Medien im
Unterricht und deren regelmassige Uberpriifung sehr un-
terschiedlich einschatzen. Rund ein Drittel von ihnen ent-
halt sich einer Einschatzung ganz (LP P DIUO1, 02). Aktuell
ist fUr die Primarschule eine Lehrperson fur den padagogi-
schen ICT-Support verantwortlich. Die Zusammenarbeit mit
der entsprechenden Stelle der Sekundarschule ist etabliert;
zudem ist eine Erweiterung des Fachteams sowie eine ver-
tieftere padagogische Auseinandersetzungen mit ICT ge-
plant.

Im Unterricht setzen die Lehrpersonen digitale Medien vor
allem zur Visualisierung von Arbeitsablaufen, zur Projekti-
on von Lerngegenstanden sowie fiir Ubungs- und Uberpri-
fungsprozesse ein. Die Schilerinnen und Schiler nutzen

Lernapplikationen, digitale Quizformate oder altersentspre-
chend Suchmaschinen fur Recherchen; punktuell entstehen
auch kreative Produkte wie z. B. digitale Bicher. Die Nut-
zung digitaler Medien ist deutlich stufenabhangig und ist ins-
besondere auf den unteren Stufen eher zurlickhaltend. Wo
Geréte eingesetzt werden, bedienen die Schulerinnen und
Schuler diese weitgehend selbststéndig. Dies weist darauf
hin, dass Anwendungskompetenzen im Unterricht thema-
tisiert und aufgebaut werden. Insgesamt zeigen die Ergeb-
nisse der schriftlichen Befragung eine uneinheitliche Veran-
kerung: Beispielsweise fuhlen sich nicht alle Lehrpersonen
im Einsatz digitaler Medien gleich kompetent und rund ein
Drittel nimmt zu Aussagen zum Nutzen digitaler Medien im
Unterricht keine Einschéatzung vor (LP P DIU05, 03, 04).

Die Lehrpersonen thematisieren einen verantwortungsvollen
Umgang mit ICT im MI-Unterricht, Uber die Nutzungsver-
einbarung sowie durch externe Aufklarungsangebote, z. B.
durch die Palizei. Im Unterricht greifen sie medienbezogene
Fragen zudem situationsbezogen auf, z. B. zu Fake News,
Bildersuche oder Internetrecherche. Bei konkreten Vorfallen
werden Themen mit den Schulkindern gespréchsorientiert
bearbeitet und bei Bedarf die Schulsozialarbeit, die Schul-
leitung sowie die Eltern einbezogen. Eine verbindliche pada-
gogische Auseinandersetzung mit Chancen, Risiken und
Schutzmassnahmen steht weniger im Fokus. Hinweise auf
eine begrenzt ausgepragte gezielte Praventionsarbeit zeigt
auch die schriftliche Befragung der Lehrpersonen: Der Mit-
telwert zur entsprechenden Aussage liegt unter 4 (4=gut; LP
P DIUOS).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% _| 393
s | o .10
0% | O 0
K.V,
Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 1% .
[LP P DIUOS] s0% 388
8 9 9
0% | 0 | mom | 2]
K.V,
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% .
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 10 1p_| 398
0% | 0 0 o | |
K.V,

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet in gut aufeinander abgestimmten Gefdssen engagiert
zu kind- und unterrichtsrelevanten Themen zusammen. Die Kooperati-
on fiihrt zunehmend zu gemeinsamen Vereinbarungen.

» Das Schulteam arbeitet zielflihrend zusammen, trifft teils verbindliche Absprachen lGber Jahrgénge hinweg und teilt Unter-
richtsmaterialien. Eine konsequente, wirkungsorientierte Arbeit an Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung steht

seit diesem Schuljahr verstarkt im Fokus.

» Der Austausch zwischen Klassenlehr- und Fachpersonen zur Férderung aller Schulkinder findet regelméssig und zielori-
entiert statt. Gefasse zum interdisziplindren Austausch werden zuverlassig genutzt.

» Mehrere aufeinander abgestimmte und mehrheitlich sinnvoll miteinander vernetzte Kooperationsgefasse gewahrleisten
eine wirkungsvolle Zusammenarbeit. Das Schulteam gestaltet die Sitzungen zielgerichtet und halt Beschlisse zweck-

dienlich fest.

» Das Schulteam greift das Thema Zusammenarbeit wiederkehrend und mit verschiedenen Methoden auf. Erkenntnisse
halt es fest und nutzt diese teilweise fur die Weiterentwicklung.

Das Schulteam arbeitet insbesondere in den Klassen- und
Stufenteams eng und engagiert zusammen, z. B. zur Un-
terrichtsvorbereitung und zu gemeinsamen Lernzielkontrol-
len. Die kooperative Planung und Umsetzung weiterer schu-
lischer Entwicklungsvorhaben (z. B. eine gemeinsamen Be-
urteilungspraxis, Aspekte der Begabungsférderung) findet
seit diesem Schuljahr verstérkt in neu gegriindeten Projekt-
gruppen statt. In den bestehenden Kooperationsgefassen
treffen die Lehrpersonen verschiedentlich Vereinbarungen,
z. B. zur Lernstandserfassung, die sie verbindlich umsetzen.
In der schriftlichen Befragung schéatzen die meisten Lehrper-
sonen die Aussagen im Bereich Zusammenarbeit im Schul-
team als gut oder sehr gut erflllt ein (LP P ZIS01-06). An ge-
meinsamen Qualitats- und Entwicklungstagen (QE-Tagen)
entwickelt das Schulteam seine Kompetenzen weiter und
Uberfuhrt zentrale Erkenntnisse in die gemeinsame Praxis.

Klassenlehr- und Fachpersonen tauschen sich meist wo-
chentlich oder nach Bedarf, teilweise auch schriftlich, zur
Forderung aller Schilerinnen und Schuler aus. Die Fach-
personen besprechen sich dardber hinaus im eigenen Fach-
team. Gefasse zum interdisziplindren Austausch und Fallbe-
sprechungen werden bedarfsgerecht genutzt. Die meisten
Lehrpersonen beurteilen die Aussage «Ich fihle mich hin-
sichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiler durch
die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen
gut unterstUtzt» in der schriftlichen Befragung als gut oder
sehr gut erfullt (LP P ZIS09).

Die Lehrpersonen arbeitet in Klassen-, Stufen-, Fach- und
Zyklenteams sowie an den organisatorischen und pada-
gogischen Schulkonferenzen und in verschiedenen
Projekt- resp. Arbeitsgruppen regelmassig zusammen. Die
einzelnen Kooperationsgefasse sind sinnvoll aufeinander
abgestimmt und insbesondere innerhalb der Zyklen gut
miteinander vernetzt. Eine weitere Vernetzung erreicht die
Schule durch die seit diesem Schuljahr neu etablierte Steu-
ergruppe, die Stufenleitungen und Berichte der Schullei-
tung in Schulkonferenzen. Das Schulteam gestaltet Sitzun-
gen zweckdienlich und halt Beschllsse in informativen und
Ubersichtlichen Protokollen fest. Die meisten Lehrpersonen
beurteilen die effiziente Nutzung der Sitzungsgefasse als
gut oder sehr gut (LP P ZIS14).

Das Schulteam thematisiert die Zusammenarbeit mit re-
gelmassigen Befindlichkeitsumfragen, u. a. zum Klima im
Team, sowie in «Kulturgesprachen». Die Ergebnisse wer-
den festgehalten und als Grundlage fur Weiterentwick-
lungsmassnahmen genutzt, z. B. hinsichtlich eines verbes-
serten Informationsaustauschs mit Fachlehrpersonen. Ver-
bindliche schriftliche Vereinbarungen als Grundlage fur ei-
ne systematische Reflexion der Zusammenarbeit sind nicht
etabliert. Gut die Halfte der Lehrpersonen gibt in der schrift-
lichen Befragung an, ihre Zusammenarbeit regelmassig zu
reflektieren (LP P ZIS15). Mogliche Konflikte im Team wer-
den eher zurlckhaltend angesprochen. So beurteilt eine
knappe Mehrheit der Lehrpersonen die entsprechende Aus-
sage in der schriftlichen Befragung als gut oder sehr gut er-
fallt (LP P ZI1S17).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% .
[LP P ZIS02] 50% 5 | ., 4.30
0% N 0 1 T | | 0 |
1 2 3 4 5 k.A. -
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der — '%0% W
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 14 | 13 4.37
st e
0% | O 0 1
1 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schiilerinnen und Schiiler "% -
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% L 4.62
unterstiitzt. [LP P ZIS09] b 5 a2 »—
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- 100% MW
stevert. [LP P IS13] s0% 17 5.95
4 L4 5 ]
0% | O L
1 2 3 4 5 k.A k..
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% MW
50% 15 3.57
T e R e
0% | O L
1 2 3 4 5 kA -
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% .
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 14 3.85
- 6_ | | 4| &_|
0% | O 1
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfiihrung zeichnet sich durch eine wertschatzende Personal-
fuhrung, eine gute Organisation und eine hohe Prasenz aus. Die Steue-
rung der padagogischen Arbeit stiitzt sich auf verschiedene Strukturen.

» Die Personalfihrung ist zielgerichtet, strukturiert und wohlwollend umgesetzt; die EinfGhrung neuer Mitarbeitenden ist
passend organisiert. Individuelle Ressourcen der Lehrpersonen werden fUr die Schule nutzbar gemacht und Belastungen

angemessen aufgenommen.

» Die padagogische Steuerung erfolgt tber den Einbezug externer Beratungsstellen, von Weiterbildungen sowie der neu
konstituierten Steuergruppe. Explizite Auftrage zur Lenkung der Arbeit in Subteams sind ansatzweise etabliert.

» Zustéandigkeiten und Kompetenzen sind sinnvoll und nachvollziehbar geregelt. Die Organisation der Schule ermdglicht
eine effiziente Aufgabenerflllung auf allen Ebenen. Stellvertretungen bei Personalausfallen sind zuverldssig sichergestellt.

» Die SchulfUhrung zeichnet sich durch eine hohe Prasenz aus und Kommunikationsablaufe sind passend geregelt. Feed-
back zur Schulfihrung wird angemessen eingeholt. Flihrungsentscheide werden zuweilen zurlickhaltend geféllt.

Die Personalfihrung erfolgt unterstitzend und bedacht.
Die Mitarbeitendengesprache finden regelmassig und struk-
turiert auf Basis mehrerer vorgangiger Unterrichtsbesu-
che mit Beobachtungsschwerpunkten statt. Das Schul-
team nimmt die Gesprache als wohlwollend und konstruk-
tiv wahr. Neue Mitarbeitende werden systematisch mithilfe
eines «Lehrpersonen-ABC» und einer Checkliste eingefihrt
und von der Schulleitung und anderen Lehrpersonen beglei-
tet. Die Schule nutzt die individuellen Ressourcen der Lehr-
personen gezielt (z. B. in Projekt-/Arbeitsgruppen, Kommis-
sionen, bei Amtli etc.). Zur Identifikation von Belastungen
im Schulteam fihrt die Schulleitung regelmassig «Befind-
lichkeitsumfragen» durch. Das Thema Gesundheitsférde-
rung hat die Schule als Entwicklungsvorhaben im Schulpro-
gramm aufgenommen.

Die Schule hat geméss Entwicklungsreflexion intensiv an
der gemeinsamen Vision «Wislig 2030» gearbeitet und
das Schulprogramm und die Entwicklungsvorhaben danach
ausgerichtet. Mit einer seit diesem Jahr verstarkten Abstim-
mung der Inputs an QE-Tagen und Schulkonferenzen auf
die padagogische Ausrichtung der Schule steuern die FUh-
rungsverantwortlichen die Bearbeitung einiger Vorhaben.
Eine Steuergruppe ist neu eingerichtet; sie unterstitzt die
Schulflhrung bei der Koordination der padagogischen Ar-
beit. In der schriftlichen Befragung beurteilen knapp zwei
Drittel der Lehrpersonen die Aussagen zur padagogischen
Schwerpunktsetzung und zur Verbindlichkeit der padagogi-
schen Arbeit mit gut oder sehr gut (LP P SFUO0S5, 08).

Sinnvoll geregelte Aufgaben, Kompetenzen und Zustén-
digkeiten (u. a. in einem Organisationsstatut und einem
Funktionendiagramm) sowie gut definierte Ablaufe und Pro-
zesse ermdglichen eine effiziente und qualitativ hochwerti-
ge Aufgabenerflllung. So stellen die Flhrungsverantwortli-
chen beispielsweise bei Personalausféllen eine Stellvertre-
tung zeitnah und zuverldssig sicher. Fast alle Lehrperso-
nen beurteilen das Item zur klaren Regelung von Aufga-
ben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten in der schriftli-
chen Befragung als gut oder sehr gut erfiillt (LP P SFUQ9).
Die Aufgabenverteilung hingegen schatzen sie kritischer ein
(LP P SFU10).

Die FUhrungsverantwortlichen der Schule sind dusserst pra-
sent und gut erreichbar. Sie gestalten die Zusammenarbeit
mit externen Institutionen, Vereinen und Netzwerken aktiv
und engagiert. Interne Kommunikationsablaufe beinhalten
wdchentliche Informationsmails und Berichte an Sitzungen.
Die Kommunikation nach aussen erfolgt zeitnah und in-
haltlich angemessen. FUhrungsentscheide sind grundsatz-
lich nachvollziehbar, werden jedoch teils eher zurtickhaltend
gefallt; oftmals werden bei Entscheidungsfindungen unter-
schiedliche Interessen und mogliche Kompromisse bertck-
sichtigt. Mit den regelméassigen «Befindlichkeitsumfragen»
bei den Lehrpersonen und im Rahmen der jahrlichen Mit-
arbeitendengesprache holt die Schulleitung Feedback zur
Schulfthrung ein.
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50% ® 1 4 4.32
0% N 2 1 | 1 0 7
3 4 5 kA -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ 1%0% MW
[LP P SFU05] 50% 13 4.05
6_ | 7| 5 ]
0%
3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFUOS] 509% 15 3.95
51 1 5 1 5 |
0%
3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% 24 MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 4.10
1 1 s
0% 1 0
3 4 5 kA k.V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. — '%°% MW
[LP P SFU10] 50% 0| 18 3.68
0% 112 0
3 4 5 kA -
. " L . - 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 23 MW:
50% 472
| 6_ | 1 ]
0% 2 0
3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulprogramm beinhaltet bedeutsame Entwicklungsschwerpunk-
te. Diese werden tg_ilweise in Projektgruppen zielorientiert bearbeitet.
Die systematische Uberpriifung von Errungenschaften ist unterschied-

lich gewaébhrleistet.

» Das Schulprogramm 2025/2026-2029/2030 beinhaltet relevante Entwicklungs- und Sicherungsziele. Die Vorhaben ba-
sieren auf Standortbestimmungen und einem passenden Einbezug des Schulteams. Sie sind allerdings eher vage formu-

liert.

Das Schulprogramm dient als Orientierungsrahmen fr die Schul- und Unterrichtsentwicklungsarbeit. Umfassende Pro-

jektauftrage unterstitzen die Projektgruppen bei der Bearbeitung priorisierter Vorhaben. Eine padagogische Jahrespla-

nung besteht hingegen nicht.

Zur Uberpriifung der Zielerreichung filhrt die Schule Evaluationen und Befragungen bei verschiedenen Anspruchsgruppen

durch; die Ausgestaltung ist unterschiedlich systematisch. Kollegiale Hospitationen finden zurzeit nicht statt.

FUr die Sicherung von Errungenschaften sind klare Zustandigkeiten und Vorgehensweisen vorgesehen. Meist werden

Abmachungen und Beschllsse schriftlich dokumentiert. Eine Verankerung im Schulalltag ist sichtbar.

Das Schulprogramm 2025/2026-2029/2030 beinhaltet be-
deutsame, auf Basis von Innen- und Aussensichten ent-
standene Vorhaben in den Bereichen «Entwicklung» und
«Beibehalten». Die Ziele sind in Form von Absichtserkl&-
rungen formuliert und mit «moglichen Massnahmen» wei-
ter ausdifferenziert. Das Schulprogramm wurde unter ange-
messenem Einbezug des Schulteams erarbeitet; die Inhalte
sind den Lehrpersonen weitgehend bekannt.

Mit der Angabe von Verantwortlichkeiten und einer gro-
ben zeitlichen Etappierung dient das Schulprogramm in be-
grenztem Umfang als Planungs- und Arbeitsinstrument. Ei-
ne padagogische Jahresplanung zur Konkretisierung des
Schulprogramms liegt flir das aktuelle Schuljahr nicht vor.
FUr priorisierte Vorhaben liegen seit Kurzem detaillierte Pro-
jektplane vor, u. a. mit einer Beschreibung der Ausgangsla-
ge, Haupt- und Teilzielen, Arbeits- und Zeitplan sowie mag-
lichen Risiken. Das Schulteam nutzt QE-Tage, p&dagogi-
sche Schulkonferenzen sowie Stufen- und Zyklensitzungen,
um gemeinsam an den Entwicklungsvorhaben zu arbeiten
und erstellt entsprechende Protokolle.

Das Schulprogramm und die vorliegenden Projektplane se-
hen Evaluationen vor; Vorgehensweisen zur Uberpriifung
(Methoden, Indikatoren, etc.) sind jedoch nicht definiert.
Zum Ende des Schuljahres findet ein Evaluationstag mit
dem gesamten Schulteam statt. Inwiefern dieser genutzt
wird, um Vorhaben und Projekte zu evaluieren und gege-
benenfalls anzupassen, bleibt unklar. Einen Ruckblick auf

wichtige Schwerpunkte des vergangenen Schuljahres neh-
men die FUhrungsverantwortlichen im Jahresbericht vor. Bei
den Lehrpersonen flhrt die Schulfiihrung regelmassig Um-
fragen, u. a. zum Qualitdtsmanagement, durch. Die Eltern
wurden im letzten Schuljahr zum Thema Schulqualitét be-
fragt. Feedback bei den Schulerinnen und Schlern holen
die Lehrpersonen wenig systematisch und eher im situati-
ven Austausch ein. Lediglich gut ein Drittel der Mittelstufen-
schulkinder beurteilt die Aussage «Meine Klassenlehrperson
fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung zum Un-
terricht» als gut oder sehr gut erflillt (SCH P SUEQ9). Der
Mittelwert dieses Items liegt unter dem kantonalen Durch-
schnitt aller Primarschulen.

Erreichtes verankert die Schule angemessen. Die Projekt-
gruppen berichten an QE-Tagen oder Schulkonferenzen
Uber Fortschritte ihrer Arbeit. Errungenschaften werden in
Protokollen festgehalten und auf einer gemeinsamen Aus-
tauschplattform abgelegt. Mit dem «Lehrpersonen-ABC»
unterstUtzt die Schule die Wissensweitergabe an neue
Kolleginnen und Kollegen. Im Schulalltag sind Entwick-
lungsergebnisse gut sichtbar, z. B. Verhaltensgrundséatze
und insbesondere Errungenschaften zum Thema Schulkli-
ma (Bienen-Maskottchen /-waben und Leitsétze). Fast al-
le Lehrpersonen beurteilen in der schriftlichen Befragung
die Aussage «An unserer Schule wird gut daflr gesorgt,
dass erreichte Entwicklungen im Alltag umgesetzt und
nachhaltig gesichert werden» als gut oder sehr gut erfullt
(LP P SUE14).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

23

Evaluationsbericht Primarschule Weisslingen | Schuljahr 2025/2026 69
Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
[LP P SUEO1] 50% 18 4.2
- R By AU B
o | 0 2 2 2
1 2 3 4 5 kA -
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische 100% MW:
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 7 4.17
7
- P -1 4 —
0% | O 1 2
1 2 3 4 5 kA k..
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% W
[LP P SUEOG] 50% 13 | 11 4.33
- — P 4 —
o% | O 1 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung ~ '%°% W
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% 103 3.61
787715774877 4 ns
0%
1 2 3 4 5 kA k..
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 42 ) 3.32
5
M1 =T 18— -
0% 5
1 2 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% o1 W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 4.14
- 7 ]
0% | O 1 2
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule stellt eine zuverldssige Information der Eltern sicher. Mit re-
gelmassigen Gesprachen und niederschwelligen Kontaktmoéglichkeiten
fordern die Lehrpersonen eine aktive kindbezogene Kommunikation mit

den Eltern.

» Die Schule informiert die Eltern wiederkehrend und umfassend mit geeigneten Mitteln Uber schulische Belange. Sie or-
ganisiert bedarfsgerechte Elternanlasse und Veranstaltungen und bietet angemessene Kontaktmadglichkeiten. Die Eltern-
mitwirkung ist konzeptionell geregelt, beschrankt sich allerdings auf eine individuelle Mitwirkung.

» Bei einer Vielzahl an Aktivitdten ermdglichen die Lehrpersonen den Eltern Einblicke in den Schulalltag und angemessene
Mitwirkungsmadglichkeiten. Auf Klassenebene werden die Eltern in unterschiedlichem Ausmass informiert.

» Mit regelmassigen Elterngesprachen und niederschwelligen Kontaktangeboten pflegen die Lehrpersonen einen aktiven
Dialog mit den Eltern. Sie stellen eine zuverlassige und umfassende kindbezogene Information sicher.

An Informationsanlassen, auf der Webseite und mithilfe von
Ubersichtlich gestalteten und umfassenden Quintalsschrei-
ben informiert die Schulflhrung die Eltern Uber aktuelle The-
men, anstehende Anlasse und Termine. Zur Kommunikation
mit den Eltern nutzt die Schule eine etablierte Kommunikati-
onsapplikation. In der schriftlichen Befragung beurteilen fast
alle Eltern die Aussage «Ich weiss, an wen ich mich mit Fra-
gen zu dieser Schule, mit Anregungen oder Kritik wenden
kann» als gut oder sehr gut erflllt (ELT P ZMEQ2). Der Mit-
telwert der Schule liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt
aller Primarschulen. Die Schule veranstaltet regelméssig An-
lasse fur Eltern, u. a. Informationsanlésse zu Cybermobbing
und kulturelle Veranstaltungen wie z. B. Konzerte des Schul-
chors und ein Adventsritual. Eine institutionalisierte Mitwir-
kung, z. B. in Form eines Rats oder eines Forums, fehlt seit
dem aktuellen Schuljahr.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern an jahrlichen El-
ternabenden und teilweise mit Informationsschreiben (z. B.
Kindergarten-ABC, Quintalsbriefe) zu ihrem Unterricht und
anstehenden Terminen. Zu Inhalt, Form und Haufigkeit der
Schreiben bestehen keine verbindlichen, schulweiten Vor-
gaben. In der schriftlichen Befragung schétzen die meisten
Eltern das Item zur Information Uber Lernziele und Inhalte
durch die Klassenlehrperson als gut oder sehr gut erfllllt ein

(ELT P ZMEQ7). Mithilfe einer digitalen Applikation ermdg-
lichen die Lehrpersonen eine sehr niederschwellige Kom-
munikation mit den Eltern. Geméass schriftlicher Befragung
sind fast alle Eltern mit den Kontaktmaglichkeiten zur Klas-
senlehrperson zufrieden (ELT P ZMEQ8). Die Eltern erhalten
an regelmassigen Besuchsmorgen sowie bei unterschiedli-
chen Aktivitaten und Anlassen auf Klassenebene einen Ein-
blick in den Schulalltag und kdnnen dabei auch angemes-
sen mitwirken (z. B. am Waldaufrdum-Morgen, bei Ausfli-

gen).

Mit regelméssigen Elterngesprachen zu Beginn des Schul-
jahres, im Rahmen der Zeugnisvergabe und vor dem Uber-
tritt in die Sekundarschule férdern die Lehrpersonen einen
aktiven kindbezogenen Austausch mit den Eltern und infor-
mieren diese Uber das Verhalten und die Leistungen deren
Kinder. Ab der 3. Klasse kdnnen die Schulkinder an den
Gespréachen teilnehmen; in der 6. Klasse ist ihre Teilnahme
obligatorisch. Bei Bedarf ermdglichen sie zudem einen ver-
tieften Austausch per Telefon oder in einem persodnlichen
Gespréach. In der schriftlichen Befragung schatzen fast al-
le Eltern die Aussage «Ich fuhle mich von der Klassenlehr-
person ernst genommen» als gut oder sehr gut erflllt ein
(ELT P ZME12). Der Mittelwert der Schule liegt Uber dem
kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- MW
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 113 _| 109 4.4
— - 1 T +
0% 4 4 8 3
1 3 4 5 k. A. e
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 102 | gg 4.25
4,2t 10127 T g ns.
0% 4 10 9
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich flihle mich von der Klassenlehrperson ernst genommen. 100% MW
[ELT P ZME12] s0% oy 452
1 1 o4 +
0% 0 5 16 4
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Julia Frey

» Andrea Pujol

» Barbara Freigang-Willimann

Kontaktpersonen der Schule

» Marco Amrein (Schulleiter)

» Susanne Biber (Schulleiterin)

» Marianne Bachofner (Préasidentin der Schulpflege)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Weisslingen, Schulerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 108

Schulgemeinschaft
= j =
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- 2 | 582 s| 285
: . . . . 2 ] 25}
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SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 3% 2% 0 94% 4.43 n.s. N 4.65
23 4 5
0 25 50 75 100
80 59%
60
40 27%
) P . 20 10%
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen % 2% |_| 1% 0 69% 3.76 . N 3.97
freundlich miteinander um.
12 3 5
g
T T T T 1
0 25 50 75 100
37% 36%
40
30 22%
20
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 1% 2% 0 73% 4.16 n.s. A 4.47
nen ein. o= =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 47%
45 36%
30 .
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 14%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 2% 1% 0 83% 4.23 + k. V. 4.49
Ausflige, Anlasse).
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SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 19 5% 0 79% 4.2 . KV, 4.29
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.03.2026




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/8

=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . B . - Ee] > RS = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § g S63
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60
41% 45%
45
30
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dazugehoren.
3 4 m 5
0 25 50 75 100
54%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 1 88% 4.46 ns. KV, 4.68
und Schiilern gleich freundlich.
5
T 1
75 100
41%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin- 1 75% 4.20 ns. KV, 450
nen und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
47%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o o,
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. % 1 86% 440 n.s. pY 4.68
5
T 1
75 100
36%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- o o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. % 1 79% 421 n.s. k-V. 452
5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- o,
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 1 82% 4.31 - k.V. 475
5
75 100
35%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1% 1 78% 4.20 n.s. k. V. 4.62
Gestalten).
5
0 25 50 75 100
40 35% 36%
30 21%
20
Wir sprechen im Unterricht Gber Gefahren der Nut- 10 4% 39 2% o
SCH P DIU06 zung von Internet und sozialen Medien. = 1 1% 4.16 n.s. k-V. 451
12 3 4[1;,1 5
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= =4
£ 555
2 =352
Ee] % g = 5 E § 5
" . " . . = S 28]
NE Wie gut sind (':!elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=qut g N %) 2c2 o2 ZEQ
- = S= 12} [==a
3 = geniigend g :gu‘g’ § -F:;r% 2 N0 ‘Fv),ng'g
2 = schlecht o T = = 'gg g 33 5%%
1 = sehr schlecht S g E 3 g 2 é hi § 5 S8%
60
45 39%
30 23%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 10%0% 12% 5%
SCH P SUE09 } - N 1 36% 3.32 - N 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 4 5
—
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Weisslingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 243

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
o 2| Btz §| 255
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - 2 = 25 S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = geniigend g :%‘g’ % %% 8 ’;:‘LL>J ‘SQ;'E
2 = schlecht o 5 c 2 esf | 85| 558
120 46% 48%
920
60
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. %0 1% 5% 1 94% 4.44 n.s. N 4.60
23 4 5
0 25 50 75 100
140 52%
105 38%
70
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 35 8%
ELT P SGEO2 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 1% 1 90% 4.32 n.s. k. V. 4.49
Schilern.
23 4 [p 5
0 25 50 75 100
140 52%
105
70 17%
. . . . 15% o
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35 5% 10%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 27 |—| 1 3 70% 3.96 n.s. N 4.22
kompetent um. 2 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
120 43%
36%
90
60 13%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30 N ° 5%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 3% ,_"L 0 79% 4.23 + k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
23 4 FL' 5
0 25 50 75 100
140 51%
105
° 13% 8% 6%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 35 %o, 194 o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |—| |—| |—L 2 68% 4.02 n.s. k-V. 422
12 3 ﬁ} 5
0 25 50 75 100
57%
140 —
105
70 21%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 35 4 12% 79%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 2"/='|_| |—| ,_L 0 78% 4.06 n.s. k. V. 4.24
halten. ==
12 3 EP' 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.03.2026
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=] 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
. . . : ° 5%c S 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > =i} k=1 c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
140 54%
105
n 10% 16% e
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 35 29— o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [1 |—| |—L 2 70% 405 n-s. - 430
23 Ep 5
0 25 50 75 100
49%
120
90 26%
) L . 60 14%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 10% °
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2%| |—L 0 75% 4.19 n.s. — 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 [L' 5
0 25 50 75 100
140 56%
105
70 25%
" . ) 8% 10%
ELT P SGE13 Dgs Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 35 e |—| 0 1 81% 4.19 ns. KV 4.40
Vielfalt.
13 4 [Fl 5
0 25 50 75 100
140 53%
105
70 20% 18%
. . : 35 9%
ELT P SGE16 An dieser S(?hule V\{]rd demokratisches Denken und 19%, |—| |—L 1 73% 414 ns. KV, 432
Handeln gezielt gefordert.
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
=] 5
s Ect
° £ Q30
S 2 =352
= = —
5= | 2 | §g= §| 23858
Nr. 5 = sehr zufrieden 13 28 5 >3 9 . ® Sg2
= ufri g 27 (%] 22 T2 EEQ
4 = zufrieden 2 EQ S &5 » © € =0
e . == =4 309 > £ac
3 = teilweise zufrieden £ ] g =R N Sec
2 = unzufrieden o T E ko) 'g SE 38 5§08
= i £ 5 = = c = c [
1 = sehr unzufrieden 3 E g =$ E g Sa K] g 38%
57%
140
105 31%
70
. " . L 35 10%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1%1% 1 88% 4.21 n.s. — 4.47
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

ELT P UGSO01

Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse.

120
920
60

IS

ELT P UGS02

Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schui-
lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu-
gehdren.

120
920
60

2%

ELT P UGSO03

Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und
Schiilern gleich freundlich.

120
920
60
30

5%

ELT P UGS07

Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft
ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su-
chen.

120
90
60

5%

ELT P UGS08

Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas-
senlehrperson gelobt.

140
105
70

ELT P UGS10

Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler-
nen.

120
920
60
30

ELT P UGS15

Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes
ist interessant.

140
105
70
35

E=] 5
£ 855
3 =32
2 -
o 2 | Et2 S| 238
S S >3 9 © 22
> @ °C3 | 82 | EES
= © 5§86 ® g c =9
23 5 Ewe | M@ | §%C
2| 2| 858 | 85| 288
s £ 2 s2E | 2| 803
e s 28 | 8@ 33 E
93% | 4.41 n.s. N 4.58
0% | 4.38 n.s. Vs 4.58
86% | 4.36 n.s. k. V. 4.57
84% | 4.28 n.s. ~ 4.44
88% 4.35 n.s. N 4.54
73% | 4.01 n.s. k. V. 4.22
87% | 4.31 n.s. k. V. 4.49
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Individuelle Forderung

z 5
z ©
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . " ke > S E¢ = S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T = ) ° g £ § g 5§63
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
58%
140
105 33%
70
ELT P INFO1 Die Klassenleh‘rperson gibt meinem Kind oft Aufga- 35 9 1o,4% 4% 5 91% 4.30 . A 4.39
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. =1
23 4 5
0 25 50 75 100
160 62%
120
80 23%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 40 1% |—| o
3% 9
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 3% 4 85% 4.14 n.s. — 4.29
3 4 5
0 25 50 75 100
49%
120
% 249
60 19% %
ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 30 % 1% |—| 5% 4 73% 4.07 ns. KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen. [
2 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
49%
120
90
60 17% 2%
) ) ’ . 10%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 30 |—|
2% 9
ELT P INF09 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. N |—L 4 % 4.07 n.s. - 4.35
23 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
= g
c T o
o < 30
5 2 =53
£y = —
s= | 3 | §g= §| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden = ] 5 ;3 I} =8 5 g2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 5 .g 2 E £E3
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 Nw § o
2 = unzufrieden o T E = 'g g g 83 £ % s
= : £ b = £ c = c N f=e——
1 = sehr unzufrieden 3 E 5: :g £ g S& k] 5 38%
160 64%
120
80
. ) A, " ) 20 14% 17%
ELT P INF90 m: ic(!;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 1%|_| |—| '3_%L 3 81% 4.02 ns. KV, 423
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
z k=4
£ 2553
o) 2 c =2 =
2 £ ~ 5 o0 &
. . . . ° = S ST S S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g N n -2 ] (_:; EE S
3 = genligend £ g‘i % -{:::% 8 §u>1 %':E'E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
1 = sehr schlecht T o =5 £ SE SN S 5=
2 g | g9 S | 28 | %2 | 33E
140 55%
105
70 24%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35 12% 8%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% ml 4 79% 4.15 n.s. — 4.40
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 47%
90 28%
60
Mein Kind lernt in der Schul ine Leist Ib 30 ik 10%
ein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 29% o
ELT P BEP12 einzuschatzen. o [1 3 76% 4.18 n.s. — 4.27
23 4 5
0 25 50 75 100
41%
100
75 26%
50 14% 7%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 25 4o/ 19, H o,
ELT P BEP18 Zustande kormmen. %1% 1 67% 4.16 n.s. — 4.37
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= =4
£ 553
2 2322
2 EC ~ 5 coC g
" " " " o S 65¢ 2 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut S ; 3 223 3 E % £ 5
3 = genuigend E Ea:‘i ® -‘E:) % § N i ] n; 'E
2 = schlecht 2 %_‘Z-’ % -gg g 33 %%8
1 = sehr schlecht 3 @ =] £ SE SN S5=
senrsehiee £ ks o s 282 | 2o | 38E
120 48%
%20 28%
60 16%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 6%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 1%,—| |—| 5 65% 4.13 + k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 45%
90 32%
60 .
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 49, 7% 12%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung % |—| 3 44% 4.01 n.s. k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien.
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
° < o]
> - £33
§c | 2| §se | £ £8¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden < R 5 ;8 g =8 é gg
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden T o b=} £ SE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
140 54%
105 38%
70
i i i i i sei - 35 6%
ELT P UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas 195 8% 2% 1 91% 433 ns. N 4.51
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
=4
E= 7]
£ 555
3 =352
o ES~ S| 855
. . . : kel ] o5c = £ 0l
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 2-2 °2 EE S
- = = ] » c T
3 = geniigend g :S,g) § 'F:;f_g ? NG .‘:‘gc:.g
2 = schlecht o 3= s 'ggg S5 | £58
1 = sehr schlecht = b} 20 £ c = cN [Sare
2 g | &9 S | 28 | %o | 38E
9
120 48%
90
60 17% 18%
. ) . 10%
. 30 9
ELT P SFU16 Qle Schulle rgaglert bei Problemen umgehend und o, 5% |_| 0 5 67% 3.03 ns. N 4.05
|6sungsorientiert.
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
k= ]
c t o
o < 30
5 2 $2%
§5= | 2 | §ge | &| £38¢8
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;é’ g =8 2 g2
4 = zufrieden 3 EQ (g €55 2 ] TE8
3 = teilweise zufrieden g R "’;" g 5w 2 NW § o<
2 = unzufrieden o T E o c SE 8 £68
1 = sehr unzufrieden T @ =] £ SE SN 56%=
2 s | g0 s 282 | 2o | 38E
50%
120
90 29%
60 16%
- . . . . 30
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 9% 4% 1% 6 78% 4.09 n.s. — 4.41
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
z ©
£ 555
3 =32
2| 88| &| &3k
. . . : ° 5%c S o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
140 55%
105
70 o
o . ™ N . og e 35 14% 17& 13%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat % |_| l—L 3 72% 4.03 ns. KV, 433
zu verbessern.
13 a} 5
0 25 50 75 100
120 44%
920
60 20% 20%
i wichti i i 30 o, 6% 6%
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 3% 7 50% 3.61 ns. KV, 4.00
unserer Meinung gefragt.
12 3 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
z 5
z ©
£ 555
3 =33
2| 8= | &| E3s
. . . . ° 5%¢c S 22
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
= T ) =E
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © _ T = 3 ‘gg_g gg 5638
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | g2 | 38F
120 48%
% 34%
60 15%
. - ) e 30
ELT P ZMEO1 I:]:'ne;verde ber wichtige Belange dieser Schule infor- 1% 1% 6 82% 4.21 ns. N 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
120 ke 45%
90
60
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 30 S0, 3% 19% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 2 92% 441 *+ 7 454
23 4 5
i
0 25 50 75 100
120 48%
90
60 17% 16% 14%
) . . " 30 .., 3%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 1% o7 1 64% 3.94 n.s. k. V. 4.33
12 3 Ei';' 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
. . . . o 5 k] 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehrschiecht e | 8|23 |5 |25 |e%| 8z
120 46%
920
21%
60 15% 13%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 30 Yo, 3% |—| o
ELTPZMEO4 | 0 enommen. [T | 4 | 67% | 404 n.s. - 436
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
50%
120
90
60 15% 17% 12%
ELT P ZMEO5 Wir EItern haben geniligend Mitwirkungsmaglichkei- 30 4, 5% |_| |—L 4 67% 3.04 ns. N 4.31
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
120 46%
90
60 21% 19%
" . P %
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 30 o, 5% |—| 8 o,
ELT P ZMEO6 Elternanlasse. 1 3 65% 3.87 n.s. k. V. 4.22
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
37%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 4% o,
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. o 2 79% 425 n.s. k-V. 449
5
75 100
50%
120 42%
90
60
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 20 8%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 5 92% 4.46 n.s. k. V. 4.59
de, Elterngespréche).
3 4 ﬂ} 5
0 25 50 75 100
140 53%
105
) e 70 18% 19%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 35 5% 5%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- ° |—| ,_"L 6 72% 3.94 n.s. k. V. 4.29
gen. 2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 48%
90
60 19% 24%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 30 o, 4% |—| 4% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. [ 2 72% 4.02 n.s. - 433
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
i i i i ° > o 5¢c = Ss02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN 17 =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht T o k=i £ S E SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
120 46%
920
60 21% 23%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 30 g, 5% |—| 4% o
ELT P ZME11 tausch tber mein Kind. /o o 4 69% 3.96 n.s. k. V. 4.31
12 3 4 5
0 25 50 75 100
9
140 56%
105 33%
70
. . . o
ELT P ZME12 Ir:::mf;r::: mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 35 5, 7% 2% 1 90% 452 . KV 462
23 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
=] 5
‘c tEct
o < S GD
5 2 =352
= c >
5= | 3 | §g= §| 28%8
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 >a8e =S 232
4 = zufrieden 3 EQ 2 = % 23 g £33
3 = teilweise zufrieden g R E] g £T 2 NG K] o<
2 = unzufrieden © T = S e SE | 85| £563
= i = > = k=1 c = S N [~
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 23c 23 8%
140 56%
105
70 26%
) o a5 15%
ELT P ZME90 It\)/m i(::ir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 2% 1% 8 82% 210 ns. KV, 436
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Weisslingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 31

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
40 ~
30 21
10 68%
i i 20 -
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 32% 0 100% 4.68 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 10 4 |_|
4 5
17
20 55% 13
15 - 42%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 10 4 o,
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 31/ 0 97% 440 N
b
3 4 5
18
20 58%
15 4 10
. . - . 32%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 104 3 0 90% 4.05 KV,
gen gegen Gewalt). 5 10% |—|
3 4 5
40 -
30 4 21
68%
U R g 20
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 80 0 94% 4.21 N
menleben an unserer Schule foérdern. 104 2 26%
6% |—|
3 4 5
18
20 - 58% 12
. = . . - . s 15 1 39%
LP P SGE09 E;]::chulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro- 10 - ] 0 97% 4.40 KV,
X 5 3%
4 5
18
20 58%
) i ) ! L L 7
LP P SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 A 19% 23% 0 81% 4.04 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 |—|
3 4 5
19
20 61%
Die Regeln, di Schule gelt: d llen Leh inheit 1 !
LP P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 3 23% 2 0 84% 4.15 —
lich durchgesetzt. 5 10% 6%
=
3 4 5
20
65%
20 9
. - . — 15 "
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 10 ] 29% . 0 94% 4.08 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 3% |—| "
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.03.2026
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15 15
48% 48%
15 4
10
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 0 97% 4.47 k. V.
5
3%
3 4 5
17
20 55% 0
1
159 32%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 104 1 |_| 1:0/ 0 87% 4.33 k. V.
54 39 o
Py 1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
=, o s
¢ 3 oo
Nr. 5 = sehr zufrieden © S5 5 =8
. o DT =35
4 = zufrieden B EQ 2 83
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o £3 E=S SN
g o < = [
16
20 12 52%
15 39%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 1;/ 0 90% 4.46 s
5 o
3 4 5
Individuelle Férderung
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend £ :a’ ;5,, § = @
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
15
20 q
13 48%
15 | 42%
- . — 10 4
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 0 90% 4.43 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 10%
3 4 5
15
20
12 48%
15 4 39%
’ - . . . 10 4
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga Py Py 0 87% 4.48 N
ben. 54 6% 6%
-
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 15
o 48%
15 4 45%
) ) . - . . o 10 4
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: ] ; 0 94% 4.48 KV
. 5 3% 3%
3 4 5
20 7 4123 11
5, 7 35%
) - . N . I ) 10 4 3
LP P INFO6 Ich lasse die Schillerinnen und Schiiler oft erkléren, wie sie beim Losen einer 13% 10% 0 7% | 4.29 -
Aufgabe vorgegangen sind. 54 o
1
3 4 5
18
20 - 58%
15 4 7 s
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 - 23% o
LP P INF08 kénnen und was noch nicht. 5 | 1 16% 0 74% 388 | kV.
=] i
2 3 4 5
16
20 7 52% 12
15 39%
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 , ] 0 90% 4.36 KV,
standig zu lernen. 51 6%
° 3%
3 4 5
16
20 1 52%
15 9
. . . . L - 29%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104 3 3 0 81% 4.04 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 10% 10%
1
3 4 5
20 15
48%
15 o .
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 109 3 19% 23% o
LP P INF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 10% |—| H 0 68% 414 k.
3 4 5
20 13
) — A 4 °
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 94 1, 2 o
LP P INF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 %3%1|3_ij—| 6% 0 4% 4.30 -
i
12 3 4 5
18
20 - 58%
15 s 7
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddrf- 10 - 23% o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5| 6% ! 0 81% | 4.08 -
|_| 3%
3 4 5
20 13 13
15 4 42% 42%
) . - . . x . e 104 3 2
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf- 1% 2 0 84% 4.38 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 6%
Y
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
40
30 21
68%
20
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 96/ H 4 0 81% 3.93 k. V.
10 19% 13%
1
3 4 5
Beurteilungspraxis
o 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > b= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
17
20 55%
15 6
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 4 4 19% o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 13% 13% ; 0 68% 4.00 ™
3 4 5
20 14
15 45% 9
29%
. . ) I ) g 10
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: . 3 4u 0 74% 4.22 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 10% 13%
[
13 4 5
20 15
48%
15 s ;
. . . " Lo . 10 %
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den ; 3 16% 23% 0 65% 4.05 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 10%
3% |‘|
13 4 5
20 12
15 7 8 39%
. i ) . . 10 23%  26% 3
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 1 1% 0 65% 4.20 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 3% .
2 3 4 5
20 15
48%
15 . 7
i i i assi i 10 b
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder ;2 19% 23% 0 68% 457 KV,
Lernkontrollen durch. 5 - 30, 6% H
23 4 5
20
15 6 2;/ 7 7
i i i 10 9 ° 23% 23%
LP P BEP0S An unserer Schule werden die Erg@bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 1 19% 0 529% 303 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 5 B% 3% |_| |_| |_L
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18
20 - 58%
) ) ) 59 6 6
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 04, 19% 19% 0 77% 4.1 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5
0 0
3 4 5
20 4 15
48%
15 o 10
N Y . . = . 10 32%
LP P BEPO8 Ich §etze welfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 2 3 0 58% 4.00 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 39 6% 10%
23 4 5
20 q
15 | s 2:0/ 7 8
- . S — 10 4 3 o 23% 26%
LP P BEP09 Ich lege den SchL_JIennnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 1 16% 0 529% 4.00 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 -39 3% l—l |_| rL
12 3 4 5
20 14
15 9 5%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 6 29%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 19% 2 0 35% 3.73 —
noch lernen miissen. 5 |_| 6%
3 4 5
17
20 55%
15 3128/
. - . - 1 4 o
LP P BEP11 Iqh sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 d 0 87% 4.2 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 13%
3 4 5
17
20 q 55%
15 7
4 o 4
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 10 1 23% 13% 0 68% 3.83 —
54 39 |_| T 6%
2 3 4 5
20 q 14
15 4 45% 10
. - . i . « 10 32% 6
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét- , 19% 0 35% 3.46 KV,
zungen. 5 4
3%
3 4 5
16
20 52%
15 9
’ . ’ . . i 5 29%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 4 16% 0 68% 4.19 N
ungenligende Leistung ist. 5
3% |_|
3 4 5
20 ~ 14
15 4 45%
s 7
- . . . . . 10 4 o
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 2 6% 23% 3 0 32% 3.67 N
Lernkontrolle bewerte. 54 6% 10%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g 23 g NG
2 = schlecht @ % E’ % S8
1 = sehr schlecht § g £3 g &3
15
48%
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 4 o
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 3% 6o 0 G 378 -
4 5
Digitalisierung im Unterricht
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4=gut 3 EU 3T
3 = genligend g ES ‘g § N frr
2 = schlecht 2 T E ° 3 §
= sehr schlecht 3 E £3 g é 5
20
15 7 8 6 312?/
indli igi . 104 23% 26% o .
LP P DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 19% 0 45% 3.93 KV,
dien im Unterricht. 5 - |_| |_| |—|
3 4 5
20 4 11
15 4 8 35% 9
o ° 29%
LP P DIUO2 Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 4 26% 2 0 429% 3.63 KV
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 39% |_| 6% ° . T
2 3 4 5
20 12 10
15 8 39% 30%
. - . . . . . 10 4 26% °
LP P DIUO3 ple Schulerlrlnerl1 und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: 1 0 65% 455 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 3% |—|
1 4 5
207 11 10
159 s 8 35% 32%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 109 4 19% o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5+ 30,10% H 0 55% 441 [ kW
13 4 5
20 q
15 4 8 9 9
104 3 26% 2% 29% )
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 10% |_| 6% 0 58% 3.88 k. V.
Y
2 3 4 5
20 q 12
15 7 5 7 39%
. - . . - - 10 4 23% > 23%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen‘nnen und‘ Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 16% 0 39% 4.00 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 |_| l—I
3 4 5
20 4 1
48%
15 ;
;i . : N : _ 10 o 4 %
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1% 23% 3 0 329 373 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 6% o |_| 10%
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10 12
15 o 39%
. ! ) . 10 5 32% 4
LP P DIUO8 Unsere Sc_hule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 16% 13% 0 45% 3.93 KV,
logien gezielt praventiv. I
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 S
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht 2 5 g :3 £ K 5
40 -
23
30 1 74%
20 -
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. . 2 4 1 0 87% 4.04 —
10 950, 6% 18%
o =l o
23 4 5
15
20
48% 12
15 39%
10
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 1030/ 0 87% 4.30 —
5 4 o
3%
23 4 5
18
20 - 58%
) : ) ) ) - 159 6
LP P ZIS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 104 1;/ 19% 2 0 77% 4.04 KV,
men. 5| g% |_| 6%
[
23 4 5
16
20 7 52%
15 8
. ) . ) N 10 4 3 26%
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 2 10% 2 0 7% 413 k. V.
51 6%90% I—I 6%
(i
23 4 5
40
22
307 71%
20
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 42 5 1 0 87% 4.07 —
10 %
3% 6% 1,6_1 3%
23 4 5
20 14 13
15 45% 42%
i it i ) - - 10
LP P ZIS06 Dle Zusar_Tl[nene_lrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 3 . 0 87% 4.37 N
richtsqualitat bei. 54 10%
3%
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12 10
15 39% o
o . ) . - 10 4 4 32% 4
LP P ZISO7 A_r) unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli- 1439 13% 0 71% 4.23 N
naren Austausch. 59 3% al
13 4 5
20 4 11 11
15 1 5 35% 35%
i it mei i 4ssiq (i 10 o 2
LP P ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 1 116% < 0 71% 4.18 K. V.
und Inhalte im Unterricht ab. 5 8% 3% 6%
o Y
12 3 4 5
17
20 55%
15 8
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h}ns;htllch der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclrjuler durch die 04,3 26% > 0 81% 4.52 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 4 39,10% 6%
_ ‘=i
13 4 5
20 13
" ) . R g 10 4 ! o
LP P ZIS10 Z\:Lrer;taben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen o] 10% 19% |—| |—| 0 71% 4.00 K V.
2 3 4 5
18
20 58%
15 s s
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 109 2 460 16% 1 0 74% 3.91 N
54 6% M 3%
2 3 4 5
40 ~
23
30 1 74%
) Lo . ) . . oA 20
LP P ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 3 4 0 87% 4.04 KV,
der abgestimmt. 10 1
10% 13% 39
1
3 4 5
17
20 55%
15
i 4 4 5
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 10 113% 13% 16% 0 68% 3.95 k. V.
57 3%
23 4 5
16
20 9 52%
15 9
10 4 29% 3
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 2 ) 0 81% 4.24 k. V.
5 30, 6% 1,0_/£
23 4 5
20 - 15
48%
15 8
; " ' . 10 3 26% 4
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10% 1 439 0 52% 3.57 —
5 ° 3%
2 3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

15 4 45%

10 4 19% 4

19%

i 13%
57 3% I

58%

3.85

LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20 13
15 8 42%

104 2 3 26% 4
5 6%10% 18%

3%

55%

3.57

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

20 15
48% 1"
15

10 4
113%
57 3%

84%

4.23

Schulfiihrung

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

90%

4.32

LP P SFU02 An unserer Srl:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

18
20 58%

26%

11 30
5 Sogo, 10% |_|

123 4 5

84%

4.12
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

1
9,
3%10A:

18
58%

29%

23

87%

4.19

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20
10

19%

21
68%

13%

81%

3.93

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

19%

13
42%

16%

65%

4.05

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20
10

16%

21
68%

9
13% 3%

81%

3.96

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

13%

17
55%

1
3%

84%

4.19

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

5
1 16%
3%

15
48%

5 5
16% 16%

01

2 3

5

65%

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
horigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30
20

10

% 3%

24
7%

16%

23

94%

4.10

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

18
58%

6%

65%

3.68

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15

10 4

1 19%
3%

16
52%

23%

1
|—| 3%
=1

74%

4.00
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11/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
15
20 -
48% 3
15 o 42%
. 10 +
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 2 0 90% 4.36 —
5 6% 3%
23 4 5
20 13 13
15 4 42% 42%
. 104 4 4
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 30/13% 0 84% 4.31 —
23 4 5
40 -
23
30 1 74%
. 20
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 2 1;30/ 0 94% 4.72 k. V.
104 gy, 19%
3 4 5
15
20
48% 13
15 42%
. 10
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 2 0 90% 4.36 k. V.
5 6% 3%
23 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
=3 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden = |6 5 - ®
_ . <] 273 3 ]
4 = zufrieden 2 EQ = »g
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N D
2 = unzufrieden o T = = 3
= i £ b < k= SN
= sehr unzufrieden 3 H] s :g £ K
20 15
48% 1
15 35%
. 10 4
LP P SFU90 Mit der Fihrung unserer Schule bin ich... 113% H 0 84% 4.23 —
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

2 2
6% 6%

18

58%

23%

6%

23

81%

4.12

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15

10 +

;2
3% 6%

17

55%

23%

13%

23

7%

4.17

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15

10 +

19%

14

45%

10
32%

3%

77%

4.17

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15

10

16%

17
55%

5
16%

13%

71%

4.00

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

3% 6%

13

42%

13%

23

7%

4.33

k. V.

LP P SUEO7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

16%

14

45%

6
19%

[l

6
19%

[

5

65%

k. V.

LP P SUEO8

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

10 +

5
1 16%

3%

16

52%

3

6
19%

10% |—|
5

61%

3.86

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

3% 6%

12
39%

2% 4

13% 2
° 6%

45%

3.50

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15

10 +

11

5

16%
713% 3% |—|

13
42%

10
32%

12

3

45%

3.67

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 52%
15 7 6
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 P 23% 19% 0 74% 4.22 N
von Schule und Unterricht. 5
LI
23 4 5
12
8 39%
26%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. |—| 0 52% 4.31 k. V.
5
20
65%
20 q
15 6
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 104 2 19% 3 0 84% 4.15 k. V.
54 6% 10%
1 o
3 4 5
40 ~
30 21
68%
i i i i i 20
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag ) 7 0 90% 4.14 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 1041 23%
3% 6% |—|
23 4 5
18
20 - 58%
15 6 6
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 101 419% 19% 0 7% 3.96 k. V.
59 3% |‘|
2 3 4 5
19
2 - 61%
U Schul t dafiir, d Mitarbeitende in di Itend ad i b 5
nsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 4 3 o
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 | 62%1 0% 16% ;/0 0 Lk 400 | k.V.
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden = EQ (%} 23
. . . = S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ 5 = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ 2 5
40
23
30 74%
20
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 2 3 3 0 84% 3.92 k. V.
10 1 60410% 10%
1
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 ~ 13
15 4 42% 8
104 23 Ead >
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 51 6%10% |—| 16% 0 68% 4.14 k. V.
23 4 5
16
20 7 52%
15 4 10
32%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 109 11 |—| 1;7 0 84% 4.31 —
5+ o
% 3%
1
23 4 5
16
20 52%
15 s 7
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch iiber ihr Kind. 7 6% 23% 2 0 | 74% | 404 | kV.
5 o 6%
3%
=
2 3 4 5
19
20 - " 61%
15 1 35%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 1 0 97% 4.63 k. V.
54 3%
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden . ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :oug g 2B
20
65%
20 10
15 32%
LP P ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 1 0 97% 4.33 —
5 |—| 3%
4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I
1 | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

1 |
[ I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
2 | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ul

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schller erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I I | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘Ier. [D2S2 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und Sc‘hi‘llern wird in einem angemessenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung l‘jbertragen. [D2S3 P]

|
; | 1
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schﬁ‘ler wird unterstitzt. [Dzs? P]

1 =
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausge[.J.rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]
4

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

\
1 3

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

!
8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und SchPIer an. [D4S3 P]
7 | 9
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

| |
11

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

10
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]
1 7
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
1 | 5 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

! !
2 | 5 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
! | |
4 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausgef)rag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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